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UNTRR - TRANSPORTTORII SUNT
DISPERATI $I CONTINUA PROTESTELE

UNTRR semnaleaza faptul ca transportatorii rutieri au ajuns intr-o situatie disperata si vor

continua protestele pe tema impozitarii diurnei.

"Uniunea Nationala a
Transportatorilor Rutieri din
Romania (UNTRR) semnaleaza
faptul ca transportatorii rutieri
romani au ajuns intr-o situatie
disperata si continua protestele pe
tema impozitarii diurnei.

Pentru mentinerea competitivitatii
celui mai mare contribuitor la
exportul de servicii al Romaniei
din ultimii ani este nevoie de o
rezolvare urgenta si favorabila a
situatiei din partea autoritatilor.
Transportatorii rutieri vor continua
protestele pe tema impozitarii
diurnei, urmand ca, in luna
septembrie 2021, sa fie organizat
un protest amplu in Bucuresti.
Totodata, desi ministrul Finantelor
a precizat, in cadrul conferintei de
presa din data de 24.08.2021, ca
proiectul de LEGE pentru anularea
unor obligatii fiscale si pentru
modificarea si completarea Legii
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nr.16/2017 privind detasarea salariatilor in cadrul
prestarii de servicii transnationale va fi publicat odata
cu reluarea activitatii parlamentare de la 01.09.2021,
acest lucru nu s-a intdmplat, ceea ce duce la
continuarea starii de incertitudine la nivelul industriei
de transport rutier.

UNTRR atentioneaza ca orice crestere unilaterala

a costurilor in domeniul transporturilor rutiere de
catre autoritatile din Roménia in urma controalelor si
deciziilor de impunere transmise de ANAF pe tema
diurnei, ameninta cu extinctia acest sector important
al economiei romanesti. Operatorii de transport rutier
sunt pusi intr-o situatie disperata, iar protestele sunt
inevitabile, intrucat firmele ajung sa nu mai aiba nimic
de pierdut. Prin proteste se trage Inca un semnal de
alarma in speranta clarificarii favorabile.

Transportul rutier este unul dintre cele mai competitive
si mai importante sectoare economice ale Romaniei,
doar in ultimii 4 ani avand o contributie la exportul

de servicii de peste 22,3 miliarde euro. La nivel
european, Romania este a opta piaté de transport
rutier din Uniunea Europeana si se pozitioneaza

pe locul 3 in UE la operatiunile de transport rutier
international de tip cross-trade (10,5%) si cabotaj
(8,2%), dupa Polonia si Lituania, desi suntem de-abia
a 15-a economie ca marime din UE. Transportul rutier
genereaza circa 5% din PIB al Romaniei si angajeaza
peste 350.000 de persoane.

UNTRR solicita interventia de urgenta a Guvernului
pentru clarificarea controalelor fiscale pe diurna,
avand in vedere verificarile recente la firmele de
transport rutier, precum si emiterea unor procese
verbale care au vizat reincadrarea diurnei ca

venit salarial si plata impozitelor si contributiilor
aferente retroactiv pe 5 ani. Tensiunea creata

prin reincadrarea diurnelor ca venit salarial este
maxima si este total contraproductiva pentru

Guvern si industria de transport rutier.", se spune in
comunicatul UNTRR din 03 septembrie 2021.
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UNTRR: DIURNA SOFERILOR
PROFESIONISTI - PRIORITARA
PENTRU NOUL MINISTRU DE
FINANTE

UNTRR saluta numirea unui nou ministru de Finante si ii solicita abordarea cu prioritate a
problematicii diurnei in contextul aplicarii directivei detasarii din februarie 2022.

"Uniunea Nationala a
Transportatorilor Rutieri din
Romaéania (UNTRR) saluta
numirea unui nou ministru de
Finante si i solicitd abordarea cu
prioritate a problematicii diurnei,
respectiv inchiderea subiectului
reincadrarii diurnei ca venit salarial
prin adoptarea unei amnistii
fiscale, si consultarea industriei
de transport rutier cu privire la
modul de transpunere in legislatia
roméaneasca a directivei detasarii
incepand cu luna februarie 2022.
UNTRR solicita si finalizarea
discutiilor din cadrul grupului

de lucru pe diurna, format
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din reprezentantii asociatiilor
transportatorilor rutieri, Ministerului
Finantelor, Ministerului Muncii,
ANAF si ITM, prin clarificarea
practicilor de control prin care
inspectorii ANAF au decis
impozitarea retroactiva a diurnei,
cu consecintele dramatice pentru
industria de transport rutier si pentru
economia Romaniei.

UNTRR solicitd Ministerului
Finantelor o solutie pentru
clarificarea diurnei in contextul
aplicarii directivei detasarii din
februarie 2022, care sa mentina
competitivitatea transporturilor
rutiere romanesti pe piata UE.

| www.tirmagazin.ro

Desi si astazi in Roméania, ca in
celelalte state membre UE, se
lucreaza cu aceleasi reguli generale
europene, la nivel national este
evident ca anumite state incearca
sa interpreteze si sa aplice legislatia
generalé UE avand in vedere sa isi
mentina competitivitatea industriilor
performante.

in Polonia, Ungaria, Lituania,
Bulgaria etc., industria
transporturilor rutiere internationale
poarta discutii si negocieri cu
autoritatile nationale asupra
modului in care ar trebui si ar putea
fi aplicata directiva detasarii din
februarie 2022, astfel incét sa fsi



mentina competitivitatea in piata
europeana de transport.

UNTRR solicita autoritatilor romane
sa dea dovada de maturitate sociala
si economica si sa consulte industria
de transport rutier international in
vederea agrearii modului de aplicare
a directivei detasarii din februarie
2022, avand mereu un ochi asupra
modului in care alte tari din estul
Europei vor aplica aceleasi reguli
europene, pentru a ne mentine
competitivitatea in piata europeana
de transport.

Autoritatile din Roméania trebuie

sa nteleaga ca o aplicare in orb

a directivei detasarii va conduce

la o crestere semnificativa a
costurilor firmelor de transport

rutier international din Roménia pe
piata UE si acestea vor fi eliminate
imediat de concurentd, atata timp
cat transportatorii din alte tari nu

vor inregistra cresteri ale costurilor
de aceeasi magnitudine. Clientii

din Europa de Vest nu vor plati mai
mult transportatorilor din Roméania
din cauza masurilor impuse de
Guvernul Romaniei, atata timp

cat transportatorii din Polonia,
Lituania, Ungaria, Bulgaria etc., vor
fi mai competitivi doar pentru ca
guvernele acestora tin cu industria
transporturilor rutiere din tarile lor.",
se spune in comunicatul UNTRR din
data de 20 august 2021. Y

LoiMacron

Servicii de reprezentare
in Franta pentru
transportatorii rutieri.

Afla mai multe pe: www.loimacron.eu



UNTRR - AMNISTIE FISCALA
PRIVIND DIURNA SOFERILOR
PROFESIONISTI

UNTRR solicita autoritatilor romane o amnistie fiscala privind diurna si consultarea industriei de
transport rutier cu privire la aplicarea directivei detasarii din februarie 2022.

"Industria de transport rutier din
Romania nu poate fi taxata de doua
ori - o data pentru amnistie si o data
pentru directiva detasarii.

Uniunea Nationala a
Transportatorilor Rutieri din
Romania (UNTRR) solicita
Guvernului, Ministerului Muncii

si Protectiei Sociale, Ministerului
Finantelor si Ministerului
Transporturilor si Infrastructurii sa
inchida subiectul reincadrarii diurnei
ca venit salarial prin adoptarea

unei amnistii fiscale si sa consulte
industria de transport rutier cu
privire la modul de transpunere n
legislatia romaneasca a Directivei
1057/2020 privind detasarea
conducatorilor auto in sectorul
transportului rutier.

Potrivit prevederilor Pachetului
Mobilitate 1, Tncepand cu 2 februarie
2022 se va aplica directiva detasarii
pentru operatiunile de cabotaj si
pentru cele de cross-trade peste
numarul exceptat (2 operatiuni).
Totodatd, diurna va continua sa

fie utilizata pentru transporturile
bilaterale dintre Romania si alte
state membre UE, dar si pentru
orice alte operatiuni de transport
rutier international de marfuri din
afara UE.

UNTRR solicita autoritatilor

roméane consultarea industriei
transporturilor rutiere cu privire la
modul de transpunere in legislatia
romaneasca a Directivei 1057/2020
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privind detasarea conducatorilor
auto n sectorul transportului

rutier, pentru a stabili un mod de
implementare realist al prevederilor
europene, care sa aiba in vedere
mentinerea competitivitatii
transportatorilor rutieri romani la
nivel european, sa nu aiba abordari
legate de aspecte nerealizabile.
Variantele vehiculate in diferite
medii ca "solutie” pentru viitor, care
sa mearga la pachet cu amnistia
fiscala, au fost reducerea plafonului
sumei neimpozabile de la 2,5 la

1,5 ori suma aferenta fiecarei tari
(conform HG 518/1995 este de

35 euro/zi), de la 87,5 euro/zi la
52,5 euro/zi (propunerea are doar
aspecte negative, intrucat afecteaza
diurna ca si concept general si nu
aduce nicio garantie ca istoria nu se
va repeta iar aceste sume sa fie din
nou refincadrate ca venit salarial),
stabilirea unui minim de activitate
ca procent din activitatea totala
legata de Romania (propunerea
are doar aspecte negative, intrucat
Romaénia este un stat cu balanta
comerciala negativa de 30 de ani,
iar masura ar sacrifica o parte din
industria romaneasca de transport
rutier si implicit ar duce la scaderea
semnificativa a exportului de servicii
de transport rutier. In plus, nu are
legatura cu modul de aplicare al
directivei detasarii din februarie
2022) sau impozitarea diurnei ca
venit de natura salariala pentru

| www.tirmagazin.ro

cea acordata peste valoarea a 3
salarii brute de Tncadrare (astazi ar
fnsemna ca, la un salariu minim brut
de 470 euro, diurna neimpozabila
neacordata poate fi panala 1410
euro. Diferenta este foarte mare
fata de situatia pietei din acest
moment si nici macar nu rezulta
daca satisface aplicarea directivei
detasarii din februarie 2022).
Aceste abordari nu sunt viabile
pentru ca nu tin cont de directiva
detasarii si nici de practicile altor
state UE — Polonia, Ungaria,
Lituania, Bulgaria etc.

Reamintim ca Pachetul Mobilitate 1,
care a intrat in vigoare din 20 august
2020, va avea un efect negativ
puternic asupra transportatorilor
romani si asupra Romaniei, cu
consecinte economice majore.
Potrivit unui studiu KPMG, Pachetul
Mobilitate 1 genereaza costuri
anuale de aproape 1 miliard de euro
pentru transportatorii rutieri romani
si o pierdere anuala de venituri de
524 milioane euro.

Transportul rutier este unul dintre
cele mai competitive si mai
importante sectoare economice

ale Romaniei, doar in ultimii 4 ani
avand o contributie la exportul

de servicii de peste 22,3 miliarde
euro. La nivel european, Romania
este a opta piata de transport

rutier din Uniunea Europeana si

se pozitioneaza pe locul 3 in UE

la operatiunile de transport rutier



international de tip cross-trade
(10,5%) si cabotaj (8,2%), dupa
Polonia si Lituania, desi suntem
de-abia a 15-a economie ca marime
din UE. Transportul rutier genereaza
circa 5% din PIB-ul Romaniei

si angajeaza peste 350.000 de
persoane.

In ultimele luni, UNTRR a solicitat
interventia de urgenta a autoritatilor
romane pentru clarificarea
controalelor fiscale pe diurna, avand
in vedere verificarile din ultimii 2
ani de la firmele de transport rutier,
precum si emiterea unor procese
verbale care au vizat reincadrarea
diurnei ca venit salarial si plata
impozitelor si contributiilor aferente
retroactiv pe 5 ani.

Directiva 1057/2020 privind
detasarea conducatorilor auto in
sectorul transportului rutier face
parte din cele 3 acte legislative
cuprinse in Pachetul Mobilitate

1, ale caror prevederi aduc grave
prejudicii transportatorilor romani

si estici. UNTRR a semnalat activ
autoritatilor roméane si europene
faptul ca aplicarea Regulamentului
Roma 1 in sectorul transporturilor
rutiere, alaturi de legea speciala

de aplicare a normelor de detasare
la transportul rutier (Directiva
1057/2020), pot genera o crestere
semnificativa a costurilor de operare
pentru transportatorii romani si
estici.

Tn acest context, amintim c&
Romania s-a opus adoptarii

celor trei acte legislative, alaturi

de celelalte 8 state membre cu
interese similare in aceasta materie
(Bulgaria, Cipru, Estonia, Ungaria,
Letonia, Lituania, Malta si Polonia).

Pe 23.10.2020, Ministerul
Transporturilor, Infrastructurii si
Comunicatiilor (MTIC) si Ministerul
Afacerilor Externe (MAE) au
informat cu privire la faptul ca
Guvernul Roméaniei a sesizat Curtea
de Justitie a Uniunii Europene
(CJUE) cu trei actiuni in anularea
prevederilor problematice din
Pachetul Mobilitate I, printre care

si actiunea Guvernului Romaniei
impotriva Directivei (UE) 2020/1057
a Parlamentului European si a
Consiliului din 15 iulie 2020 de
stabilire a unor norme specifice

cu privire la Directiva 96/71/CE si

la Directiva 2014/67/UE privind
detasarea conducatorilor auto in
sectorul transportului rutier si de
modificare a Directivei 2006/22/

CE 1n ceea ce priveste cerintele de
control si a Regulamentului (UE) nr.
1024/2012.

Romania ar trebui sa aplice directiva
detasarii din februarie 2022, dar

nu ar fi prima si probabil nici ultima
directiva care nu ar fi aplicata

la timp, avand in vedere ca in
momentul de fata sunt deschise 112
proceduri de infringement impotriva
Roméniei, din care 5 pe Mobilitate si
Transport, 3 deschise in 2020 si una
anul acesta.

in Romania, procentul contributiilor
si taxelor fatd de suma neta platita
ca salariu este de aproximativ 75%.
Astfel, pentru fiecare echivalent

in lei a 1000 euro, contributiile,
asigurarile de sanatate, somaj si
impozitul reprezinta aproape 750
euro.

Autoritatile se uita la acelasi lucru
din alt unghi si, pentru a da senzatia
contribuabililor ca taxele sunt mici

in Romania, spun ca per total
contributiile, asigurarile de sanatate,
somaj si impozitul reprezinta circa
42% din brut. Astfel, autoritatile, fara
sa greseasca matematic, arata ca
750 euro inseamna doar 42% din
1.750 euro (1000 euro net si 750
euro taxe).

Macar in fata partenerilor de dialog
din Europa de Vest ar trebui sa
arate ca taxele reprezinta 75% din
suma neta platita angajatilor.
Industria de transport rutier din
Romaénia nu poate fi taxata de doua
ori - o data pentru amnistie si o data
pentru directiva detasarii. Sectorul
transporturilor rutiere va fi profund
afectat de eventuala aplicare a
prevederii intoarcerii acasa a
camionului la 8 saptamani incepand
cu februarie 2022, masura care
afecteaza industria tocmai pentru ca
Romaénia nu produce si nu exporta
suficient in UE.

UNTRR solicita Guvernului,
Ministerului Muncii si Protectiei
Sociale, Ministerului Finantelor,
Ministerului Transporturilor si
Parlamentului sa tina cont de toate
aceste aspecte in transpunerea
Directivei 1057/2020 si sa se
consulte cu industria de transport
rutier din Roménia, pentru a mentine
competitivitatea acesteia la nivel
european, deja profund afectata de
aplicarea prevederilor discriminatorii
ale Pachetului mobilitate 1.
Totodata, UNTRR solicita aplicarea
unei amnistii fiscale pe subiectul
reincadrarii diurnei ca venit
salarial.", se spune in comunicatul
UNTRR din data de 19 august 2021.

IVECO 5— WAY
DRIVE THE NEW WAY.



UNTRR: OCAZIE ISTORICA PENTRU
MINISTRUL INTERIMAR AL
TRANSPORTURILOR

Este o ocazie istorica pentru actualul ministru de Finante si ministru interimar al Transporturilor
si Infrastructurii de a rezolva problema impozitarii retroactive a diurnei in sectorul
transporturilor rutiere, afirma reprezentantii UNTRR.

"Uniunea Nationala a
Transportatorilor Rutieri din
Romania — UNTRR - solicita
ministrului Finantelor, Dan Vilceanu,
care de curand a fost numit si
ministru interimar la Ministerul
Transporturilor si Infrastructurii,

sa foloseasca conjunctura istorica
actuala si sa inchida subiectul
reincadrarii diurnei ca venit salarial
prin adoptarea unei amnistii fiscale.
UNTRR mai solicitd Ministerului
Finantelor si Ministerului
Transporturilor si Infrastructurii
demararea urgenta a discutiilor

cu industria de transport rutier cu
privire la modul de transpunere in
legislatia romaneasca a directivei
detasarii incepéand cu luna februarie
2022.

Reamintim ca Tn spatiul public a
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circulat un proiect de lege pentru
anularea unor obligatii fiscale si
pentru modificarea si completarea
Legii nr.16/2017 privind detasarea
salariatilor in cadrul prestarii de
servicii transnationale.

Proiectul de lege mentinea
prevederile care au generat
incertitudine juridica in sectorul
transporturilor rutiere, respectiv
prevederile conform carora
indemnizatia specifica detasarii
transnationale poate fi reincadrata
din punct de vedere fiscal de catre
organul fiscal, ca venit asimilat
salariilor pentru care se datoreaza
impozit pe venit si contributii sociale
obligatorii, numai ca urmare a
constatarilor Inspectiei Muncii,
prin inspectoratele teritoriale de
munca, cu privire la nerespectarea

| www.tirmagazin.ro

dispozitiilor legale aplicabile in
domeniul detasérii transnationale.
Totodata, in expunerea de motive
cu privire la legislatia europeana
aplicabila situatiilor de detasare, nu
erau prevazute si noile prevederi
ale Directivei 1057/2020 de stabilire
a unor norme specifice cu privire la
Directiva 96/71/CE si la Directiva
2014/67/UE privind detasarea
conducatorilor auto in sectorul
transportului rutier

Industria de transport rutier din
Romaénia nu poate fi taxata de doua
ori - odata pentru amnistie si odata
pentru directiva detasarii. Sectorul
transporturilor rutiere va fi profund
afectat de eventuala aplicare a
prevederii intoarcerii acasa a
camionului la 8 saptamani incepand
cu februarie 2022, masura care
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afecteaza industria tocmai pentru ca
Romaénia nu produce si nu exporta
suficient in UE.

Transportul rutier este unul dintre
cele mai competitive si mai
importante sectoare economice

ale Romaniei, doar in ultimii 4 ani
avand o contributie la exportul

de servicii de peste 22,3 miliarde
euro. Transportul rutier genereaza
circa 5% din PIB-ul Romaniei

si angajeaza peste 350.000 de
persoane.”, se spune in comunicatul
de presa al UNTRR din data de 10
septembrie 2021.
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SOFER DE CAMION, 13 SAPTAMANI IN
CABINA SALARIU DE 2.470 EURO/LUNA:
»OUNT UN ZOMBI. DEMISIONEZ”

Aliaksandr Matsiash, un imigrant din Belarus, s-a alaturat grupului de transport lituanian Baltic
Transline in luna mai 2021. Dar, dupa doua saptamani de cursuri, urmate de 13 saptamani de
viata intr-un camion in parcari si pe drumurile din Olanda -totul pentru un salariu 2.470 euro-,
tanarul de 30 de ani a decis sa renunte la slujba, scrie Financial Times.

,Nu este o viatd normala pentru un
om”, a spus el.

,Este ca o Inchisoare, nu este

o slujba. O faci ca un zombie".
Analistii spun ca lipsa globala de
soferi de camioane persista de la
mijlocul anilor 2000. Dar cazul lui
Matsiash ilustreaza dimensiunea
umana a unui deficit global de
conducatori auto care a intrat,
recent, in atentia publicului larg.

In Marea Britanie, pe rafturile
supermarketurilor lipsesc marfurile,
restaurantele McDonald’s au

ramas fara milkshake in aceasta
saptamana si constructorii nu pot
accesa provizii.

in acest timp, minereul de fier nu
poate fi livrat Tn porturile australiene
pentru export. Consecintele
potentiale sunt grave. André
LeBlanc, vicepresedinte de
operatiuni la Petroleum Marketing
Group, un distribuitor de combustibil
cu sediul in Virginia, SUA, a declarat
ca statiile de benzina pe care le-a
alimentat au epuizat unele dintre
produse de aproximativ 1.200 de ori
din cauza penuriei de soferi.

,Nu este o viata normala
pentru un om”

Problemele cu forta de munca
din sectorul transporturilor s-au
acumulat de-a lungul timpului, pe

TIR MAGAZIN | SEPTEMBRIE 2021

masura ce companiile multinationale
au scazut costurile pe lantul de
aprovizionare. in acelasi timp,

forta de munca in transportul de
camioane din tarile dezvoltate a
imbatréanit. Varsta medie a soferului
de camion din Marea Britanie

este de 55 ani, in timp ce mai

multe locuri de munca au devenit
computerizate. Bob Costello,
economist-sef la American Trucking
Associations, a declarat ca numarul
de soferi in transportul general de
marfa din SUA a scazut la 430.000,
fatd de 465.000 de oameni la
inceputul anului 2020.

,Lipsa soferilor din SUA se
inrautateste; este mult mai rdu
decét a fost vreodata", a adaugat
soferul Aliaksandr Matsiash:

,Este ca o Inchisoare, nu este o
slujba. O faci si ajungi ca un zombi”,
afirma Matsiash.

Handout Keith Newton, secretar
general al Chartered Institute

of Logistics and Transport
International, a declarat ca membrii
din Australia si Asia centrala

au raportat o penurie de 20% a
soferilor de vehicule grele.

Cererea crescanda de marfuri in
timpul pandemiei a crescut volumul
marfurilor, Tn timp ce cresterea
accelerata din sectorul comertului
electronic a crescut presiunea.

| www.tirmagazin.ro

,Comertul global devine din ce in ce
mai complex, consumatorii doresc
livrari mai rapide si pur si simplu nu
exista suficienti soferi de camion
calificati pentru a face fata acestei
cereri in intreaga lume", a spus
Newton.

Transportator: Respectam
legea

Girteka este unul dintre cei mai
mari transportatori din Europa.
Intentioneaza sa angajeze in

total 7.000 de soferi in acest

an. Compania a anuntat ca sunt
necesari mai multi angajati pe
camion pentru a le permite altor
soferi sa petreaca mai mult timp
acasa.

Baltic Transline contesta
portretizarea lui Matsiash, a
conditiilor sale de munca si de
viatd. Compania l-a informat ca

ar putea fi obligat sa petreaca
perioade lungi de timp in camion.
Compania sustine ca ,respecta cu
strictete legislatia in vigoare si ofera
cazare adecvata, precum si asigura
conditii de munca adecvate tuturor
angajatilor sai”.

Africa e solutia?

Marea Britanie, care are un necesar
estimat la 100.000 de soferi, a fost
afectata nu numai de plecarea
soferilor din tarile UE din cauza
Brexitului si a pandemiei, ci si de
reforma legislatiei fiscale introduse
in acest an.

,Chiar daca ni s-ar permite sa
recrutam soferi din UE, exista si
acolo o lipsa de soferi”, a spus
Rod McKenzie, de la Asociatia
Transportului Rutier. ,Singurul loc



care nu are un deficit semnificativ
de soferi este Africa”.

Soferii vor mai mult decat
bani

Companiile de camioane din SUA
cauta, de asemenea, solutii in
strainatate, in ciuda cotelor stricte
de vize.

Anda Malescu, partener executiv la

Malescu Law, cu sediul in Miami,
ajutd companiile de camioane sa
obtina soferi din Mexic, Canada si
Africa de Sud. ,Companiile sunt din
ce in ce mai disperate”, a spus ea.
Walmart ofera un bonus la angajare
de 8.000 de dolari pentru unii soferi,
in timp ce retailerul britanic John
Lewis a anuntat intentia de a creste
salariile soferilor cu pana la 5.000
de lire sterline pe an.

Salariile din Marea Britanie pentru
soferii de camion au crescut cu
21%, pana la 36.800 de lire sterline,

in mai putin de un an, potrivit
recrutorului Adzuna. Dar grupurile
comerciale spun ca bonusurile si

o plata mai buna i incurajeaza pe
soferi sa treaca de la un angajator
la altul. ,Soferii vor mai mult decét
bani”, a spus Patrick Doran, care
dupé sapte ani pe camion in Marea
Britanie vrea sa conduca autobuze.

Soferii, dusi la limita

Pentru soferii de camioane, lipsa
unor facilitéti adecvate, de la toalete
si parcari pana la locurile de odihna
sigure, reprezinta plangeri obisnuite.
Multi raporteaza un cerc vicios:
lipsa de forta de munca duce la o
presiune mai mare asupra celor
angajati pentru a indeplini mai multe
livrari.

Soferii cred ca nu mai merita efortul
si perioadele lungi departe de casa.
,Imi placea slujba”, a spus Jose
Queiros, cetatean portughez care

a venit in Marea Britanie in 1990,
dar a parasit slujba de sofer de
camioane in aprilie, dupa 12 ani.
.Pe masura ce trecea timpul, slujba
a devenit din ce in ce mai grea,
deoarece companiile vor doar sa ne
duca la limita”.

Exploatarea soferilor la nivel
international

Herman Bolhaar, raportorul national
pentru traficul de persoane in

Olanda, a declarat ca guvernul
olandez nu a facut suficient pentru
a pune in aplicare reglementarile,
daramite s& aduca in atentie
conditiile de munca ale soferilor de
camioane.

El a spus ca autoritatilor din tara

sa le lipsesc suficiente informatii

cu privire la exploatarea fortei de
munca din industria transportului
rutier si ca ,ar trebui s& stim mult
mai precis care sunt cifrele”.
~Exploatarea soferilor este o
problema locala, nu este o problema
nationald, este o problema
internationala@", a spus el.

»Are de-a face cu economia,
comertul, costurile, profitul, dar,
fundamental, este vorba despre
drepturile omului, demnitatea umana
si conditii de munca corecte."

Noul MAN TGX.
nternational Truck
the Year 2021.

www.man.ro




CEFIN TRUCKS SARBATORESTE
LIVRAREA VEHICULULUI FORD TRUCKS
CU NUMARUL 2000 iN ROMANIA

« Cefin Trucks a atins in iulie 2021, pragul de 2000 de vehicule Ford Trucks livrate in Romania

« Ford Trucks a devenit un brand stabil pe piata din Romania, urcand permanent in topul
brandurilor de vehicule comerciale, la nivel de vanzari, cu o cota de piata de 10.8% (conform
Raport Inmatriculari DRCPIV lan-iulie 2021) « Cefin Trucks prevede o crestere si in 2021, cu
ajutorul politicii sale orientate in jurul clientului, a planului de dezvoltare a retelei de service
si implementarea unui proces complex de digitalizare, care va facilita accesul tuturor celor
implicati (clienti, furnizori, angajati si parteneri) la informatii privind operatiunile si procesele

companiei .

Cefin Trucks, unic importator si
distribuitor al brandului Ford Trucks

in Romania, sarbatoreste livrarea
vehiculului cu numarul 2000, prag atins
n luna iulie 2021. Cu ocazia aniversarii
livrarii primelor 1000 de unitati Ford
Trucks in Romania, parcurs realizat in
30 de luni, a fost setat un nou obiectiv,
ca urmatoarele 1000 sa fie livrate catre
clientii brandului in jumatate din timp, si
anume 15 luni. In pofida unei perioade
atipice, dificila atat din punct de vedere
social cat si economic, Cefin Trucks a
reusit sa indeplineasca obiectivul in vara
anului 2021.

Urmatorul obiectiv este setat in conditiile
unei accelerari a ritmului de vanzare, si
consta in livrarea vehiculului cu numarul
3000 péana la sfarsitul anului 2022.
Acest obiectiv si multe altele sunt
posibile datorita implementarii unei
strategii complexe si a unei viziuni pe
termen lung, care are la baza nevoile
clientilor, din zona de achizitii, servicii
after sales din Romania si international,
servicii financiare si informatiile despre
flota (localizare, gestiune transport, stil
de condus, consum, tahograf, etc).
“Livrarea a 2000 de unitati Ford Trucks
fn Romania nu reprezinta pentru noi

un simplu numar. Acest rezultat este
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un semnal concret de apreciere din
partea clientilor, atat referitor la produse
cat la serviciile pe care le oferim. Este
de asemenea dovada unei munci
extraordinare a echipei noastre si a
tuturor celor implicati (funizori, clienti,
finantatori si actionari). Avem fin jurul
nostru o comunitate care se formeaza,
si care genereaza toatd dinamica
companiei. Toate strategiile noastre se
bazeaza pe principiul ca, atunci cand
clientul are de castigat, acest lucru se
transforma in castig si pentru companie.
n acest scop, incercdm s& credm zilnic
oportunitatea de a maximiza valoarea
adaugata pe care o putem oferi clientilor
nostri si sa implementam produse si
servicii pentru a indeplini acest obiectiv
esential pentru succesul nostru.

Doar printr-un proces constant de
imbunatatire a serviciilor si a produselor
pe care le oferim ca si companie, vom
atinge, nu numai noua provocare de

a livra 3000 de vehicule Ford Trucks
pana la sfarsitul anului 2022 dar si de a
oferi cea mai mare valoarea adaugata
pentru clientii nostri.”, a declarat Stefano
Albarosa, CEO Cefin Trucks.

"Atingerea obiectivului de 2000 de
vehicule Ford Trucks in Romania in
timpul promis este o urmare fireasca

| www.tirmagazin.ro

a unei strategii comerciale si de

brand atent urmarita in toate actiunile
noastre. Aceasta strategie are in centru
nevoile clientilor nostri si dorinta de a
adauga plus valoare afacerii lor, prin
alegerea companiei noastre ca partner
si a brandului Ford Trucks ca produs.
Obiectivul nostru este s& mentinem
Ford Trucks in topul preferintelor
clientilor, acolo unde suntem deja lideri
in segmente precum cel al vehiculelor
de constructii si cele specializate, si

sa pastram trendul ascendent al cotei
de piata. Ford Trucks a dovedit deja
un raport calitate-pret foarte bun si
flexibilitate Tn fata cerintelor pietei pe
care Cefin Trucks o poate acomoda
prin experienta pe care o are in servicii
integrate.

Principalii piloni pe care ne construim
strategia de crestere, centrata pe
parteneriatul cu clientii nostri, sunt:

- Digitalizarea si integrarea tuturor
serviciilor din procesul de vanzare

si post vanzare pentru a garanta un
access usor si transparent al clientilor
catre toate informatiile relevante pentru
o gestiune eficienta a parcului de
vehicule;

- Servicii financiare rapide cu valoare
adaugata pentru clienti: solutii de



leasing, plati in rate, solutii de inchiriere
vehicule comerciale pe termen scurt si
mediu;

- Servicii de Trade-In prin care preluam
si valorificdm camionul vechi pentru
achizitia unui nou Ford Trucks;

- Crearea unei comunitati Ford Trucks Tn
Romania pentru a fi aproape de toti cei
care ne aleg;

- Consolidarea retelei nationale de
vanzari, o echipa profesionista care
cunoaste deja foarte bine nevoile

pietei si avantajele produselor ce vin in
ajutorul clientilor;

- Cresterea retelei de service, pentru

a fi alaturi de clienti oriunde acestia au
nevoie, in acest moment numarand deja
20 de locatii in Romania. Dezvoltarea
permanenta a retelei internationale de
service Ford Trucks vine de asemenea
n ajutorul clientilor care aleg F-Max
pentru transport international.", a
declarat Gabriel Tudor, Sales Director &
Ford Trucks Brand Manager.

.Ford Trucks este prezent in Roméania
din 2017, alaturi de partenerul nostru
Cefin Trucks. Acest parteneriat s-a
dovedit a fi un real succes in ultimii
patru ani, timp Tn care brandul si-a
consolidat pozitia in piata de vehicule
comerciale grele, in drumul catre topul
marcilor din industrie. Ne concentram
pe consolidarea pozitiei de lider in
segmentul vehiculelor de constructii

si specializate, Tn timp ce ne adaptam
la noile tehnologii si nevoile pietei
permanent in evolutie. De asemenea,

Publsias
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avem ca obiectiv sa mentinem trendul
ascendent in segmentul de transport
international, cu produsul Ford Trucks
F-MAX.

Ford Trucks are o strategie complexa si
ambitioasa de extindere internationala,
dupa integrarea completa a retelei
Europei Centrale, de Sud si de Est in
2020, continuand Tn 2021 pentru tarile
din Europa de Vest, proces ce va ajunge
la maturitate in 2022.

Tn timp ce extinderea retelei de service
atat nationala cét si internationala
contribuie foarte de mult la increderea
pe care o construim cu clientii nostri,
accelerarea volumului de vanzari in
Romaénia este, de asemenea, foarte
importanta in 2022. Aceasta ne permite
sa ne setam ca obiectiv ca urmatoarele
1.000 de unitati Ford Trucks sa fie livrate
pana la sfarsitul anului 2022.

Anul 2021 reprezinta inca un an de
succes pentru Ford Trucks, cand am
crescut volumul de vanzari si cotele de
piata, in special in pietele europene. Am
facut pasi importanti pentru a finaliza
reteaua noastra din Europa de Vest.
Este deja evident ca Cefin Trucks va
inchide anul 2021 printre lideri in ceea
ce priveste cota de piata si raméane

un candidat puternic pentru topul

din 2022.”, a declarat Koray Kuvvet,
Managing Director Eastern Europe &
Balkans pentru Ford Trucks.

Ford Trucks — evolutie accelerata pe
piata roméaneasca.

Luna mai 2017 a marcat o etapa
importanta in evolutia companiei,

prin lansarea oficiala a activitatii de
importator Ford Trucks.

Tn primul an de activitate, Cefin Trucks,
n calitate de importator si distribuitor
al Ford Trucks, a inregistrat vanzari de
157 de unitati (1% pentru segmentul
de transport, 17% pentru segmentul

de constructii si 7% pentru segmentul
de vehicule specializate), cu o cota de
2,36%.

Tn al doilea an, compania si-a indeplinit
si depasit obiectivul stabilit, surclasand
deja, in semestrul al doilea, doi
competitori cu o prezenta traditionala
pe piata. Numarul unitatilor vandute
s-a dublat, ajungand la 357, iar cota de
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piata la 4,1%.

Vanzarile au crescut si mai mult in 2019,
cu peste 555 de unitati livrate si o cota
totala de piata de peste 8%, cumuland
in noiembrie 2019 un total de peste
1000 de unitati Ford Trucks. Datorita
lansarii F-MAX, un vehicul perfect
potrivit pentru transportul international,
Cefin Trucks intentioneaza s&-si
mareasca cota de piata in segmentul
respectiv, unde potentialul de crestere
ramane foarte ridicat. Cefin Trucks

a mizat pe pastrarea pozitiei de lider

in alegerile clientilor din segmentele

de Constructii si Vehicule municipale

si in 2020, atingand locul 4 in Topul
Brandurilor de Vehicule Comerciale, cu
o cota de piata de 11,8%. Tot in 2020,
Cefin Trucks si-a extins reteaua de
service, ajungand la 19 centre service
in Roméania, adaugand la o dimensiune
multibrand a acesteia, prin inaugurarea
serviciilor de reparatii Ford LCV in
centrul din Bucuresti.

n anul 2021, Ford Trucks atinge pragul
de 2000 de unitati vandute in Romania,
urmand sa seteze un nou obiectiv de
crestere Tn acest sens, cel de 3000 de
unitati pana la sfarsitul anului 2022.
Pastreaza pozitia de lider ih segmentul
de constructii, devine lider si in cel al
vehiculelor municipale si creste in cota
de piata pentru segmentul reprezentat
de F-Max.

Despre Cefin Trucks
Compania activeaza de aproape 25
de ani in sectorul auto, ca furnizor de
produse si servicii integrate pentru
lumea transportatorilor profesionisti,
fiind cunoscuta ca unul dintre cei mai

mari distribuitori de vehicule comerciale
din Romania. In decembrie 2016, Cefin
Trucks a fost numit unicul importator si
distribuitor in Roméania al Ford Trucks si,
din mai 2017, a inceput activitatea din
acest nou rol.

Despre Ford Trucks

Ford Trucks este unul dintre cei mai
mari producatori internationali de
camioane de mare tonaj din lume.
Acesta produce o0 gama larga de
vehicule, inclusiv tractoare, camioane de
constructii si camioane de distributie cu
o greutate de peste 16 tone. Rezultatele
dovedite ale calitatii, durabilitatii si
eficientei vehiculelor comerciale Ford
stau la baza strategiei internationale a
produselor Ford Trucks. La Ford Trucks,
se intrepatrund mai mult de jumatate

de secol de proiectare si experienta de
productie cu expertiza Tn dezvoltarea

de produse specifice pietei, pentru a
construi principalele componente ale
vehiculelor, inclusiv motoarele noi. In
prezent, isi desfasoara activitatea in
Europa, Orientul Mijlociu, Africa, Rusia
si CSl si continua sa fsi dezvolte reteaua
internationald pe trei continente.

TRUCKS

Sharing the load



SCANIA OPRESTE PRODUCTIA DE
CAMIOANE iN FABRICILE DIN EUROPA

Constructorul suedez de camioane Scania a oprit productia la uzinele sale din Europa, la finalul

lunii august 2021.

Parte a diviziei Volkswagen AG

de vehicule comerciale Traton SE,
Scania se confrunta cu o acuta criza
de semiconductori. Potrivit Reuters,
toti marii producatori auto au fost
nevoiti sa-si reduca productia in
2021, din cauza crizei de semicon-
ductori pentru industria auto. Scania
a oprit productia la fabricile sale

de camioane din Suedia, Franta

si Olanda intreaga saptamana, a
anuntat Karin Hallstan, purtatorul

de cuvant al companiei suedeze.
Oficialul a informat ca saptaména
urmatoare va fi oprita activitatea uzi-
nelor din America de Sud, transmite

Agerpres.

Intreruperile din lanturile de aprovi-
zionare si deficitul de materii prime
afecteaza operatiunile a 70% dintre
companiile suedeze din domeniul
industriei, iar 16% dintre firme si-au
revizuit planurile de productie pentru
urmatoarele sase luni, arata rezulta-
tele unui studiu publicat, luni, de Silf/
Swedbank.

Geely, proprietarul producatorului
auto suedez Volvo Cars, a anuntat
oprirea produciiei la fabrica din Go-
teborg (Suedia) saptamana aceasta,
in timp ce AB Volvo, rivalul Scania,
a avertizat recent ca productia va fi

afectata din cauza crizei de semi-
conductori pentru industria auto.
Luna trecuta, conducerea TSMC
(cel mai mare producator de cipuri
pe baza de contact din lume) a

dat asigurari ca deficitul de semi-
conductori cu care se confrunta
industria auto se va atenua gradual
pentru clientii sai, din trimestrul trei
din 2021, dar problemele legate de
capacitatile de produciie s-ar putea
extinde si in 2022. Acest deficit a
determinat autoritatile din Statele
Unite si Europa sa subventioneze
productia.




MAREA BRITANIE. PLECAREA SOFERILOR

PROFESIONISTI DIN ESTUL EUROPEI A
GOLIT RAFTURILE MAGAZINELOR

Marii comercianti din Marea Britanie isi planuiesc sezonul sarbatorilor de iarna cu rafturi goale.

Deficitul soferilor profesionisti cauzat
de exodul de muncitori est-europeni
din Marea Britanie ridica un semnal
de alarma pentru marile lanturi
logistice.

Marea Britanie se confrunta cu

o criza acuta a fortei de munca,
accentuata de Brexit, dar mai

ales de exodul muncitorilor din
Estul Europei produs pe fondul
pandemiei. Cea mai importanta
criza, care afecteaza in special
lanturile de distributie, este cea a
soferilor de camion. Se estimeaza
ca Marea Britanie ar avea nevoie
in prezent de pana la 100.000 de
soferi profesionisti.

Criza acestor muncitori, pe o piata
de munca obisnuita in trecut cu un
surplus de muncitori est europeni, a
dus in ultima perioada la disparitia
unor produse importante de pe
rafturile magazinelor britanice.
Supermarketuri mari precum
Sainsbury’s, Lidl, Aldi si Asda sunt
puternic afectate de criza si au
rafturi mai saracacioase decét in
mod normal.

Reprezentantii Sainsbury’s au
precizat pentru Europa Libera ca
~disponibilitatea anumitor produse
ar putea varia, dar alternativele sunt
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disponibile iar magazinele continua
sa primeasca livrari zilnice”.

Alte surse nu afiseaza acelasi
optimism. Potrivit unui raport al
Asociatiei Transportului de Marfa,
64% din afaceri se confrunta cu
deficite majore cand vine vorba
de forta de munca. Un alt raport
arata ca actualul deficit ar putea
ajunge pana la 257.000 de soferi
profesionisti

Efecte asupra economiei
Presedintele Asociatiei pentru
Transport Rutier din Marea
Britanie, Paul Mummery, a declarat
pentru Europa Libera ca deficitul
de soferi profesionisti cauzeaza
probleme majore in industrie si in
alte sectoare care se bazeaza pe
miscarea de bunuri.

»Acest lucru inseamna ca
supermarketurile nu sunt capabile
sa completeze stocurile la fel de
eficient ca de obicei, ceea ce
inseamna ca si cumparatorii nu au
intotdeauna alegerile cu care sunt
obisnuiti. Ca urmare, preturile ar
putea creste,” a avertizat Mummery
in iulie.

Reprezentantul asociatiei atribuie
criza actuala unui cumul de factori:

| www.tirmagazin.ro

muncitorii care pleaca in alte tari
din Europa ca urmare a Brexitului
si muncitorii care pleaca inapoi
acasa din cauza pandemiei. Aici se
mai adauga si problema vizelor de
munca si problema intarzierii noilor
calificari din cauza pandemiei.
Asociatia din care face parte Paul
Mummery este doar una care
preseaza guvernul britanic pentru
a introduce vize speciale pentru
muncitorii din Est, calificati pentru
astfel de meserii. Mummery a cerut
guvernului britanic sa angajeze
muncitori din Romania si din alte
parti.

Potrivit Oficiului National de
Statistica din Marea Britanie, in
saptaména 16-22 august 2021, s-a
inregistrat o scadere in comert de
2% fata de saptamana anterioara
acesteia. Nivelul de comert al
saptamanii a atins numai 80% din
aceeasi saptamana din anul 2019.
Pe langa cei 100.000 de soferi
profesionisti mai lipseste si mult
personal din industria procesarii

de carne, care este compusa

in proportie de doua treimi din
muncitori sositi din afara Marii
Britanii. Deficitul este estimat
undeva la 14.000 de oameni pentru



un sector care are nevoie 95.000 de
oameni.

in total, cifra de angajare a
cetatenilor UE a scazut cu 5%

iar numarul muncitorilor roméani

si bulgari a scazut cu 24% de la
367.000 la 278.000. Cel putin
100.000 de muncitori din tari cum
sunt Cehia, Estonia, Ungaria,
Letonia, Lituania, Polonia, Slovacia
si Slovenia au plecat din Marea
Britanie, 12% dintre ei s-au intors
in tarile de origine sau in alta tara
europeana.

Doua mari asociati din industria
de logistica si comert au adresat

o scrisoare deschisa guvernului
britanic, cerandu-i sa actioneze
imediat. Logistics UK si Consortiul
de Comert Britanic au adresat
scrisoarea departamentului din
guvern pentru afaceri, energie si
strategie industriald, schitand trei
puncte cheie pe care guvernul ar
trebui sa le adreseze Tnainte de
perioada sarbatorilor care incepe
deja din noiembrie pentru britanici.

Printre cerintele grupurilor se
numara:

- cresterea salariilor in domeniile
pentru care exista deficite;

- furnizare de bonusuri pentru

angajati;
- implementarea de programe
interne de instruire.

Soferii profesionisti romani care au
lucrat in Marea Britanie s-au plans
in trecut de conditiile de munca de
pe piata britanica si de salariile in
scadere. Asociatiile cer guvernului
inclusiv sa reconsidere acordul de
vize temporare soferilor profesionisti
calificati, in contextul in care au
plecat circa 25.000 de fondul
pandemiei si al Brexitului.

Raportul Logistics UK pentru 2021

a estimat ca cele mai semnificative
probleme pentru recuperarea
economica in acest an sunt noile
relatii comerciale cu UE, lipsa

e Tt e

de consum intern a populatiei pe
considerentul pandemiei dar si lipsa
de muncitori si lipsa de recrutare a
soferilor.

Dr. Agnieszka Kubal a explicat
pentru Europa Libera in trecut

ca actuala crizd a muncitorilor se
datoreaza faptului ca muncitorii din
est se aflau in Marea Britanie cu

un statut ,semi-legal” iar singura lor
parghie, locul de munca a disparut
pe perioada pandemiei, motiv
pentru care s-au intors in tara. Unii
dintre cei care s-au intors si-au
deschis propriile afaceri, preferand
acum sa ramana in tara, pentru ca
nu mai gasesc conditiile de munca
atractive.
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VIDEO. TRANSPORTATORI IN CONSTRUCTI],
EPISODUL 04: FIDELIZAREA SOFERILOR
PROFESIONISTI

Ce metode folositi pentru a va fideliza angajatii cei mai buni, soferii si alte categorii de personal?
- aceasta este intrebarea celui de-al patrulea episod al noului serial TRANSPORTATORI IN
CONSTRUCTIL.

loan Domnariu, director general
Total NSA, si Marian Ciocazan
Nedelcu, director general Constructii
Generale Oltenia, sunt protagonistii
celor 7 episoade ale celui mai nou
show cu executivi din transporturile
rutiere romanesti.

Alina Anton-Pop, Director
Marketing&PR TIR Magazin:
Ce metode folositi pentru a va
fideliza angajatii cei mai buni, soferii
si alte categorii de personal?

loan Domnariu, director
general Total NSA: Folosim
metode de a fideliza angajatii in
functie de perioada angajarii. La
nivelul de soferi s-au create trei
grupe: sofer debutant, soferi care
au peste trei ani vechime si soferi
cu peste opt ani vechime. La fel
si nivelul salarial este defalcat in
functie de aceste grupe, in functie
de modul de a reactiona la cerintele
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firmei si de modul de a pastra
masina.

Marian Ciocazan Nedelcu,
director general Constructii
Generale Oltenia: Prime, prime
si iar prime. Toata lumea pleaca

de acasa pentru bani. Pentru a-i
stimula trebuie sa le dam prime.
Este o perioada foarte grea legata
de Tncasari. Dar, din surse proprii,
am incercat sa le impartim celor mai
buni angajati anumite prime pentru
a fi multumiti si pentru a veni cu
drag la munca.

Episodul 03

Ce ar trebui sa faca autoritatile
centrale si locale pentru ca
transporturile din constructii sa
mearga mai bine?- aceasta este
intrebarea celui de-al treilea episod
al noului serial TRANSPORTATORI
IN CONSTRUCTII.

INVESTIGATORUL'S TIR | MARTIE 2020 | www.tirmagazin.ro

Alina Anton-Pop, Director
Marketing&PR TIR Magazin:
Ce ar trebui sa faca autoritatile
centrale si locale pentru ca
transporturile din constructii sa
mearga mai bine?

loan Domnariu, director
general Total NSA: Sa faca
infuzie de capital in proiectele in
derulare. Sa mearga pe linia de a
demara alte noi proiecte, avand in
vedere ca dezvoltatorii imobiliari
din sectorul privat, in majoritate, au
stagnat sau au renuntat la proiecte.

Marian Ciocazan Nedelcu,
director general Constructii
Generale Oltenia: Tine foarte
mult de organizarea firmelor si

de modul in care Tsi gestioneaza
lucrérile si angajatii. In constructii,
cea mai mare problema este lipsa
soferilor si a angajatilor. Soferii
migreaza, pleaca spre Vest.



este explicatia acestei mentineri
de volume? - aceasta este
intrebarea primului episod al noului
serial TRANSPORTATORI IN
CONSTRUCTII.

Alina Anton-Pop, Director
Marketing&PR TIR Magazin:
Pandemia a dus la o scadere a
volumelor din transportul rutier de
marfa si de persoane. Transportul
de constructii la ramas la acelasi
nivel. Cum credeti ca se explica
acest lucru?

loan Domnariu, director
general Total NSA: Explicatia
ca transportul de constructii nu a
scazut se datoreaza faptului ca
guvernul a facut infuzie de capital in
proiectele care se derulau. Cred ca
e o solutie foarte buna.

Episodul 02 Trucks, o flota de 10 camioane. La Marian Ciocazan Nedelcu

a~ . e o - o . . . ]
Catlde diversificata este fl_ota lde . anul sP?ram sa mvestm din nou director general Constructii
vehicule pentru constructii a firmei cumparand alte 10 camioane Ford Generale Oltenia: in 2020
dumneavoastra si care este nivelul Trucks. '

s-au Tnceput in forta lucrarile

de infrastructura. Foarte multe
ministere au realocat bani catre
Ministerul Transporturilor. Fiind

N un an greu, o tard numai prin

IN CONSTRUCTII rutier de persoane si de marfa. infrastructuré isi poate reveni dintr-o
Transportul din constructii nu a criza.

scazut in 2020. Care credeti ca

de investitii pe care il aveti in vedere

pentru reinnoirea ei? - aceasta este  Episodul 01

intrebarea celui de-al doilea episod  pgndemia a dus la o scidere
al noului serial TRANSPORTATORI 5 yolumelor in transportul

Alina Anton-Pop, Director
Marketing&PR TIR Magazin:
Cat de diversificata este flota de
vehicule pentru constructii a firmei ‘
dumneavoastra si care este nivelul

de investitii pe care il aveti in vedere
pentru reinnoirea ei?

loan Domnariu, director
general Total NSA: Societatea
noastra dispune de aproximativ 100
de basculante, din care 60 sunt
cap tractor cu semiremorca si 40
autobasculante 8X4. In acest an,
am reinnoit flota cu aproximativ 15
basculante 8X4 din care 9 Ford si
restul Volvo.

Marian Ciocazan Nedelcu,
director general Constructii
Generale Oltenia: Avem o flota
de camioane pentru betoane, pentru
asfaltari si deszapezire. Avem utilaje
diversificate, masini, echipamente.
Acum, innoim flota si am inceput

sa cumparam vehicule de la Ford




VIDEO. CONTROALELE ISCTR SO2EQ5:
UN PATRON DE FIRMA DE TRANSPORT
RUTIER NEMULTUMIT

Patronul-sofer al unei firme de transport rutier international de marfa este nemultumit
de castigurile pe care le are, in cel de-al cincelea episod al sezonului 02 al serialului viral

"CONTROALELE ISCTR".

Un patron nemultumit
Inspectorii ISCTR opresc un camion
si cer actele soferului: atestatul,
buletinul, informatii despre firma
pentru care munceste. Este firma
soferului care este si patron. El are
trei camioane iar acum transporta
pepeni. | se cer documentele

de provenientd a marfii, copia
conforma, verificarea tahograf.
Inspectorul il intreaba de ce
tremura, de ce are emotii.

| se cere legitimatia de serviciu si
sa prezinte rovinieta. Poza de pe
documentele soferului cade. | se
cere sa scoata cartela tahograf
pentru verificari. Marfa este
transportata la Bucuresti, fiind
cumparata de la Ruse.

Inspectorul 7i spune ca il asteapta
cu documentele la masina. Soferul
spune ca afacerea merge foarte
greu, ca are trei camioane. ,Am
angajati si din familie de care

sunt foarte multumit. Transportam
marfuri generale iar eu sunt
patronul firmei din Bucuresti”,

explica soferul.

Patronul spune ca este foarte greu,
in Romania nu sunt autostrazi, nu
sunt parcari, sunt probleme mari cu
timpii de conducere si odihna.

»AS vrea autostrazi pentru a putea
circula ca in UE. Am o afacere si
raman cu mai putini bani decat

un sofer. Muncesc pentru soferi.

Preturile oferite de bursele de
transport, de intermediari sunt
foarte mici. Am fost oprit in Franta

si am fost felicitat pentru ca sunt in
reguld. Daca esti serios poti face
afaceri si in Roméania. Dar viitorul

nu suna bine. O sa plecam toti intr-o
zi. E vorba de banii cu care ramai la
final, foarte putini, cat sa imi intretin
familia. Jumatate din banii castigati
ii bag in camion. Am dat 2.000 de
lei pe un cauciuc, am luat doua, am
schimbat placa de la podea si anul
acesta nu mai merg Tn vacant&”,
spune patronul.

Soferul a fost in regula cu actele si
a fost felicitat de inspectorul ISCTR.

Placute de inmatriculare
nedemontabile

Angajatii Inspectoratului de Stat
pentru Controlul in Transportul
Rutier i retin unui ucrainian
placutele de inmatriculare ale
camionului.

Soferul ucrainian nu vorbeste nicio
limba straina. Inspectorul ii explica
modul Tn care trebuie sa ia pauza
obligatorie. i spune c& nu a facut
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pauza obligatorie si a condus
non-stop. Inspectorul ii spune ca

a condus 10 ore fara nicio pauza.

| se spune, de catre inspector, ca
trebuie sa plateasca o amenda si ca
autocamionul va fi imobilizat timp de
9 ore. Placile camionului i se retin.
Dimineata, dupa odihna de 9 ore

de pauza si plata amenzii, poate
primi placutele inapoi si sé plece cu
camionul.

Soferul il conduce pe inspector la
camion si ii arata ca placutele de
fnmatriculare nu pot fi demontate.
Inspectorul ii aplica amenda, iar
soferul semneaza. Inspectorul ii
spune ca, a doua zi dimineata, dupa
ce va achita si amenda, va primi
toate actele camionului si va putea
pleca mai departe.

Un sofer bulgar

La final, un sofer profesionist
bulgar este amendat pentru ca nu
a respectat timpii de conducere si
odihna.

Inspectorul ISCTR cere toate
documentele legate de cap-tractor
si de remorca. li cere si cartela
tahograf. Soferul ia la cunostinta ca
i s-a citit cartela tahograf. | se spune
ca va trebui sa plateasca o amenda
la Giurgiu.

Inspector ISCTR: ,Soferul bulgar,
in urma datelor analizate din
cartela tahograf, nu a putut face
dovada activitatii desfasurate in
ultimele zile. A avut cartela retrasa
din tahograful digital. Am intocmit
proces verbal de contraventie pe
baza inregistrarilor din ultimele 28
de zile. I-a fost imobilizat camionul
pana la plata contraventiei”.

SEZONUL 02 EPISODUL 04
In cel de-al patrulea episod al

sezonului 02 al serialului viral
"CONTROALELE ISCTR", trei
soferi profesionisti sunt verificati
de inspectori. Un rus moldovean
are o inregistrare pe tahograf care
se bate cap Tn cap cu o adeverinta
care spune ca n acea perioada
era in concediu de odihna. Apoi,
un sofer de autobuz nu poate
prezenta un contract de inchiriere
in baza caruia face cursele. Si, la
final, asistam la un control complet
al unui sofer profesionist care
transporta marfuri ADR.

SEZONUL 02 EPISODUL 03
Patru soferi profesionisti sunt
verificati de inspectori in cel de-al
treilea episod al sezonului 02 al
serialului viral "CONTROALELE
ISCTR".

Un sofer de camion primeste o
amenda de 1.000 de lei pentru ca
nu a respectat timpii de conducere
si odihna. "Cine nu munceste,

nu gresestel!”, concluzioneaza
conducatorul auto.

Un sofer de autobuz se alege cu o
amenda de 600 de lei.

Un sofer turc inchide lista

amendatilor, cu 300 de lei. El face
scandal ca trebuie sa isi plateasca
amenda la banca sau la posta si

ca nu poate sa plateasca intreaga
suma cu cardul.

Cel de-al patrulea sofer profesionist
scapa neamendat dar are si el o
serie de nemultumire legata de
starea drumurilor din Romania.

SEZONUL 02 EPISODUL 02
Tn cel de-al doilea episod al
sezonului 02 al serialului viral
"CONTROALELE ISCTR?", aveti
intalnire cu trei soferi profesionisti.
Primul a luat o amenda de 1.000
de lei dupa ce s-a incurcat in
explicatii despre cum a ajuns, in
mod "miraculos”, din Grecia pana in
Romania, pe camion, cu <<colegu'
si sefu'>>.

Un sofer turc a fost amendat tot

cu 1.000 de lei pentru ca nu a
respectat timpii de odihna.

Al treilea sofer profesionist se
declara multumit de firma la care
lucreaza, in special pentru ca
ajunge in fiecare seara acasa, la
familie.

SEZONUL 02 EPISODUL 01
Serialul viral "CONTROALELE
ISCTR" a revenit, la finalul

anului 2019, cu un nou sezon.

In deschiderea sezonului 02,

Florin Gagea, inspector de stat

sef al Inspectoratului de Stat

pentru Controlul in Transportul
Rutier (ISCTR), a raspuns "tirului"
intrebarilor jurnalistilor TIR Magazin.
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SCANERELE PENTRU CANTARIREA

CAMIOANELOR, NEFOLOSITE DE DOUA

DECENII

Scanerele mobile din vami pentru lupta impotriva contrabandei sunt defecte din 2016.

Ministrul Finantelor, Dan Vilceanu

a explicat ca ,atunci cand se impart
banii din buget pentru investitii,
fiecare componenta ANAF primeste
cate ceva si niciodata banii nu

sunt destui pentru a acoperi toate
nevoile”. Cu alte cuvinte, problema
este ca nu s-au alocat bani pentru
scanere mobile de niciun guvern din
2016 pana acum.

,Noi avem in momentul de fata la
vot final in Camera Deputatilor, care
e si decizionala, infiintarea Autoritatii
Nationale Vamale. Este un pas
fnainte pentru a rezolva problemele
legate de investitii pe care statul
roman trebuie sa le faca in
functionarea vamilor din Romania”,
a spus Vilceanu.

Atunci cand se impart banii din
buget pentru investitii, fiecare
componenta ANAF primeste cate
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ceva si niciodata banii nu sunt
destui pentru a acoperi toate
nevoile. Tocmai de aceea, prin
infiintarea acestei autoritati care va
avea un buget credem noi ca putem
sa rezolvam problema scanerelor
care este o problema reala.

,Este evident nevoie de aceste
investitii care, din punctul meu de
vedere, vor fi facute odata ce va

fi infiintata Autoritatea. Pe de alta
parte, intr-o saptamana de cand
n-am luat ministerul nu aveam cum
sa fac ceva n legatura cu acest
subiect”, a mai spus el.

Problema scanerelor

Lupta impotriva contrabandei

se desfasoara greu in Romania
pentru ca nu avem scanere mobile
functionale, daca ne uitam la
rapoartele Curtii de Conturi. Asta in

| www.tirmagazin.ro

conditiile in care, in 2018 si 2019,
in Romania au fost inregistrate
316.608 intrari in tara a mijloacelor
destinate transportului de marfa.
Este vorba despre sistemele
ROBOSCAN/MIS.

Revista TIR Magazin a
consultat rapoartele Curtii
de Conturi din 2019 si 2020
Referirea la scanere este foarte
precisa: ,incepand cu luna februarie
2018, echipamentele nu mai sunt
autorizate pentru functionare”, se
arata in raportul pe anul Curtii de
Conturi din 2019 aferent anului
2018.

~Strategia pe termen mediu a
Agentiei Nationale de Administrare
Fiscala 2017-2020 a fost aprobata
prin Ordinul Presedintelui ANAF nr.
945/2017, in cadrul céreia au fost
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stabiliti indicatorii de performanta
strategici subsecventi obiectivelor
strategice, care caracterizeaza
activitatea de colectare a veniturilor,
gestiune a declaratiilor pentru
impozite si taxe, inspectie fiscala,
control venituri persoane fizice,
activitatea de asistenta contribuabili,
resurse umane, contabilitate,
informatii fiscale, strategie si relatii
internationale, activitatea Directiei
Generale Antifrauda Fiscala si
activitatea Directiei Generale a
Vamilor.

Pentru autoevaluarea activitatii,
ANAF utilizeaza efectiv un numar
de 36 de indicatori de performanta,
care sunt calculati prin produsul
informatic de gestiune a acestora,
permitand efectuarea unor analize
in dinamica a realizarii lor, a unor
rapoarte/situatii centralizatoare
necesare analizei evolutiei
indicatorilor specifici. Din analiza
acestor indicatori se poate
concluziona faptul ca ANAF a reusit
sa atinga nivelurile planificate
pentru unii dintre indicatori. Dintre
acestia enumeram cétiva indicatori
care permit o evaluare obiectiva a
performantei ANAF in colectarea
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creantelor fiscale:

- utilizarea sistemelor mobile

pentru controlul vamal nedistructiv
al mijloacelor de transport si
containerelor (tip ROBOSCAN/MIS)

cu radiatii ionizante cu raze Gamma:

indicatorul asigura comensurarea
numarului de controale efectuate
cu sistemele mobile de control
nedistructiv ROBOSCAN/MIS cu
radiatii ionizante cu raze Gamma
functionale din totalul numarului de
intrari in taré a mijloacelor destinate
transportului de marfa.

In anii 2018 si 2019 nu a fost
efectuat niciun control cu sistemele
de control nedistructiv ROBOSCAN/
MIS cu radiatii ionizante cu raze
Gamma, desi in Roméania au fost
inregistrate 316.608 intrari in tara a
mijloacelor destinate transportului
de marfa. Aceste echipamente
sunt defecte din august 2016 si nu
au fost alocate fondurile necesare
pentru mentenanta. Incepand cu
luna februarie 2018, echipamentele
nu mai sunt autorizate pentru
functionare.

- utilizarea in BVF-Grad | a
instalatiilor radiologice pentru
controlul vamal nedistructiv al

| www.tirmagazin.ro

bunurilor tip RAPISCAN, Vidisco
FoxRaylle, Vidisco Blaze, ltemiser
s.a. (exceptie Roboscane/MIS-
urile): in anul 2019 au fost efectuate
4.134 de controale cu instalatiile
radiologice pentru controlul vamal
nedistructiv in cazul marfurilor,
bunurilor, coletelor, autoturismelor,
microbuzelor, autocarelor pentru
birourile vamale de frontiera de
grad |. Comparativ cu anii 2018

si 2017, cand au fost efectuate
20.116 controale si, respectiv,
212.716 controale, in anul 2019 au
fost operate de circa 50 de ori mai
putine astfel de verificari fata de
anul 2017”.

Nici in 2019 nu s-au facut
controale

Curtea de Conturi a depus un raport
si Tn anul 2020. Din el reiese ca,
in anul 2019, scanerele au fost tot
nefunctionale.

Documentul arata ca: ,Utilizarea
sistemelor mobile pentru controlul
vamal nedistructiv al mijloacelor
de transport si containerelor (tip
ROBOSCAN/ MIS) cu radiatii
ionizante cu raze Gamma” a fost:
,Numarul de controale efectuate
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cu sistemele mobile de control
nedistructiv ROBOSCAN/MIS cu
radiatii ionizante cu raze Gamma —
ZERO” /,, Numarul de intrari in tara
a mijloacelor destinate transportului
de marfa” - ZERO

Documentul mai arata ca: ,Utilizarea
instalatiilor radiologice pentru
controlul vamal nedistructiv al
bunurilor tip RAPISCAN, Vidisco
FoxRaylle, Vidisco Blaze, Itemiser,
s.a. (exceptie Roboscane/MIS-
uri)” a fost: ,Numarul de controale
efectuate cu instalatiile radiologice
pentru controlul vamal nedistructiv
cu radiatii ionizante cu raze X in
cazul marfurilor, bunurilor, coletelor,
autoturismelor, microbuzelor,
autocarelor la intrarea/iesirea in/din
tara” — ZERO.

Nu are cine sa le opereze

n 2020 a mai fost o tentativa de
punere in functiune a scanerelor,
ANAF organizénd o licitatie
destinaté achizitiei serviciilor de
manipulare a scanerelor.

+Agentia Nationala de Administrare
Fiscala (ANAF) a initiat si derulat,
in anul 2019, doua proceduri de
achizitie care au fost anulate,
deoarece ofertele au fost declarate
neconforme. Precizam ca a fost
initiata a treia procedura pentru
achizitia serviciilor de manipulare
(mentenanta si reparatii), prin
incheierea unui acord cadru
pentru o perioada de 4 ani, pentru
sistemele mobile tip Roboscan/MIS,
iar, in prezent, aceasta procedura
este in stadiul de aprobare a
documentatiei de atribuire si a
strategiei de contractare", a declarat
secretarul de stat in Ministerul
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Finantelor, Atilla Gyorgy.

Potrivit Programului National de
Reforma, adoptat de (ex) Guvernul
Orban, termenul de incheiere a
acordului cadru pentru serviciile
de manipulare ale instalatiilor
radiologice din dotarea Unitatii
Nucleare a ANAF era trimestrul

11 2020. Nici pana azi nu s-a
materializat nimic.

Mai 2020: controalele se fac
cu caini

Nici unul din cele 15 scannere care
ar trebui sa verifice camioanele

cu marfa care intra in Romania

nu functioneaza, a confirmat-o
ministerul de Finante intr-un
raspuns la o interpelare de anul
trecut. In consecinta, vama foloseste
»echipaje canine®.

Tn raspunsul la interpelare,
secretarul de stat Atilla Gyorgy, din
ministerul de Finante, arata ca cele
»15 sisteme mobile pentru controlul
vamal nedistructiv al mijloacelor de
transport marfa si al containerelor,
tip Roboscan/MIS, sunt mentionate
in Autorizatia de detinere nr.vVG
2002/2019, fara drept de utilizare*.
Doua licitatii pentru repararea lor
au esuat, a treia era in curs de
desfasurare in aprilie 2020, cand
ministerul de Finante a transmis
Parlamentului acest raspuns.

In consecintd, Romania apeleaza
la traditionala metoda a cainilor:
LAstfel, activitatea desfasurata in
anul 2019 de cele 36 de echipe
canine ale autoritatii vamale din
Romania s-a concretizat atat prin
confiscarea de bunuri si aplicarea
de amenzi contraventionale, in
valoare totala de 1.609.694 euro,

| www.tirmagazin.ro

céat si printr-un numar de 36 de
descoperiri de droguri si substante
interzise®.

Scanere luate acum doua
decenii

Primele trei scanere de tip MIS
(Mobile Imagining System)
Rapiscan, de productie americana,
au fost cumparate Tn anii 2002 si
2003, pe care statul le-a platit cu
bani dintr-un Tmprumut de 12,6
milioane de euro de la Banca
Internationald pentru Reconstructie
si Dezvoltare, parte a Bancii
Mondiale.

Alte 5 Roboscanere tip M1,
construite de MB Telecom, au

fost achizitionate in 2008, cu 3,8
milioane de euro, bani primiti de
Romania printr-un proiect PHARE.
Tnca 7 roboscanere au fost
cumparate intre anii 2010 si 2012,
dar pretul lor nu a mai fost divulgat.
Inca din 2014, 14 din cele 15
scannere nu functionau. Ulterior, a
cedat si cel de-al 15-lea.

Cum functioneaza
Roboscanerele

Roboscan este raspunsul la

nevoile Tn continua crestere pentru
scanarea de inalta performanta a
cargo-urilor.

Este cel mai avansat din punct

de vedere tehnologic scanner

cu raze gamma din lume avand
capabilitati imagistice impresionante
care asigura cea mai ridicata
productivitate pentru inspectarea
cargo-urilor fara a compromite
siguranta si securitatea operatorilor.
Principiul patentat de functionare
telecomandata este o caracteristica
unica a acestui produs, cu un impact
pozitiv asupra costurilor de operare,
fapt ce il transforma in singurul
scanner mobil ce garanteaza
radiatie profesionala zero pentru
operatori si protectie totald impotriva
incidentelor cauzate de cargo-uri
periculoase sau de atacuri teroriste
ce tintesc punctele de frontiera.

Premierul cunoaste problema
Florin Citu, in ianuarie 2020, cand
era ministru de Finante, spunea
intr-un interviu pentru Digi24, ca
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scanerele ,nu functioneaza, sunt de
legenda aceste scanere in ANAF".
»S€ pare ca nu au prea mers
niciodat&. Tn cel care a mers la un
moment dat a intrat un TIR. E ireal",
a afirmat Citu.

,Una din soluiiji este sa facem ce
fac cei din UE, sa facem vamuirea
la destinatie, pentru ca azi, tot
controlul e la vama respectiva si e
greu de controlat. Daca vamuirea
se face la destinatie, deciziile sunt
mai usor de controlat. Daca ne
incapatdnam sa tinem tot controlul
la granitd nu vom rezolva niciodata
problema. Cu scanere, fara
scanere, totdeauna e factorul uman
acolo. Aici e decizia mea, vom gasi
cea mai buna solutie", a explicat la
vremea aceea Citu.

Nu s-a gasit nicio solutie.

Ministru: Sunt stricate
special

in 2018, Eugen Teodorivici, pe cand
era ministru al Finantelor, spunea ca
Romania are 15 scanere mobile si
niciunul nu functioneaza, precizand
ca, la vremea aceea, era un singur
scaner fix.

»,Ele sunt stricate special. Masinile
in vama loveau aceste scanere
astfel incat sa le decalibreze si sa
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nu mai poata functiona. Asta se
intdmpla. Am bugetat la rectificare
200 de noi vamesi care sa vina,
neafectati de sistem, sa inceapa

sa lucreze. Ma gandesc si la un
management pe care sa-l asigure
altcineva decéat vama. Modul in care
se fac verificarile trebuie sa apartina
altcuiva independent total de ceea
ce inseamna vama din Romania,
cum se practica si in alte state", a
afirmat Teodorovici.

Fostul ministru de Finante Eugen
Orlando Teodorovici se lauda ca va
rezolva problema acestor scannere
defecte si estima la un miliard de
euro veniturile suplimentare la buget
doar din combaterea contrabandei
cu tigari.

»E un obiectiv foarte ambitios, dar
care se va realiza. Toate punctele

| www.tirmagazin.ro

vamale din aceasta tara vor fi
modernizate (...) Pana la final de
an, cel tarziu in 2019, vreau sa le
vedem rentabilitate. Scannerele vor
fi functionale. Vama va fi reabilitata,
modernizata cu tot ceea ce
fnseamna echipamente fixe, mobile
si portabile. Nu va exista ideea

de nefunctional. Nu se va face pe
esantion (...) Tot ce inseamna acces
in tara va fi cu scanner fix, adica

nu ai pe unde sa treci, decéat prin
scannere si va facuta suta la suta
scanarea, nu pe esantion. Numai
din tigari se pot aduce la bugetul
de stat cam un miliard de euro", a
afirmat Teodorovici in mai 2018.

El spunea ca a avut discultii la

nivel inalt cu marile companii din
lume care produc aceste scanere,
chiar sa si deschida in Romaénia
puncte, centre de formare chiar, si
fabricarea unor componente.
.Polonia a deschis in septembrie
a doua fabrica de componente
pentru scanerele pe care le au in
vami, cu o companie chineza. Am
prevazut bani in buget pentru a
cumpara astfel de echipamente atat
pentru reabilitare puncte vamale,
echipamente fixe si echipamente
mobile", a precizat Teodorovici in
2018.

Ce a spus Teodorovici nu s-a
concretizat.



SEZONUL 01

CONTROALELE ISCTR este un reality show
géndit special pentru internet, care este postat
pe retelele sociale de mare anvergura (Facebook,
Youtube) dar si pe site-urile TIRMagazin.ro si
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Episuadele primului reality
show din transporturile
romanesti
"CONTROALELE ISCTR"
au devenit virale imediat
dupa lansare si au
acumulat peste doua
milioane

de vizualizari pe
Facebook.

Cel mai vizionat a fost
episodul 07, care a
ajuns la peste

1,5 MILIOANE de vizualizari.




TRECEREA LA TRANSPORTUL VERDE,
SUBFINANTATA DE UE.
LIPSESC 20 MILIARDE DE EURO

Facilitatea pentru Conectarea Europei (CEF) 2021-2027, Regulament al carui raportor este
europarlamentarul Marian-Jean Marinescu a fost adoptat in plenul Parlamentului European.

,Ma bucur ca am reusit sa ajungem
la votul final pentru Regulamentul
Facilitatea pentru Conectarea
Europei (CEF), dupa lungi si grele
negocieri cu Consiliul. Este un
regulament foarte important pentru
ca stabileste politica de transport a
Uniunii pentru urmatorii 7 ani, dar la
fel de importante sunt si capitolele
referitoare la digital si energie. Sunt
proiecte de care vor beneficia toti
cetatenii europeni, proiecte care
produc locuri de munca si crestere
economica. In plus, o infrastructura
modernizata, sustenabila si sigura
va contribui la reducerea emisiilor
poluante, va permite implementarea
unor noi tehnologii si va sprijini
redresarea economica a Uniunii.

O munca intensa de
negociere cu Consiliul

Pot spune ca a fost o munca

intensa de negociere cu Consiliul, in
principal pentru a asigura o finantare
echilibrata a tuturor proiectelor
europene de infrastructura. Sunt
multumit ¢, in urma acestui effort,
am reusit sa securizam finantarea
necesara pentru modernizarea si
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extinderea conectarii europene la
nivel de transport, energie si digital,
atat cat am putut. Pentru ca statele
membre au, dupa parerea mea,

un discurs paralel, prin care sustin
decarbonizarea dar, in acelasi timp,
nu aloca suficiente fonduri pentru

a ajunge la acest lucru. Asa cum a
fost stabilit bugetul pentru CEF, va
asigur ca, fara investitii din celelalte
fonduri europene, nu vom ajunge in
2030 sa avem indeplinite tintele de
mediu si nivelul de decarbonizare
din sectorul transport.

Politica de transport a
Uniunii este subfinantata
Din pacate, politica de transport a
Uniunii pentru urmatorii 7 ani este
subfinantata si asta in cea mai
grea perioada. Suntem la al doilea
Regulament CEF si reamintesc
ca, in 2011, Comisia a propus 50
miliarde euro pentru acest program
iar acum, din pacate a propus
doar 30 de miliarde euro. Daca

n 2011 banii nu erau suficienti,

va dati seama ca acum fondurile
sunt prea putine dacé ne gandim
doar la puternica presiune privind
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decarbonizarea in transport. Putem
doar sa speram ca banii vor fi folositi
n mod eficient.

lar cand spun asta ma gandesc la
sloganul lansat de Comisie, Shift

to Rail —trecerea la transportul
feroviar— pe care daca vrem sa il
transpunem in realitate trebuie sa
si avem cale ferata. Sa nu uitam ca
Shift to Rail este unul dintre cele
mai ambitioase obiective ale CEF.
Dupa opinia mea, in Uniunea
Europeana nu exista un sistem de
cale ferata la nivelul cerut pentru a
transfera de pe calea rutiera si de
pe aer pe calea ferata.

Pe de alta parte, cred ca mai

este nevoie, pe langa cheltuirea
eficienta a banilor, si de o
guvernare europeana pentru
transportul feroviar. Avem nevoie
de standardizare, avem nevoie de
interoperabilitate. Tn acest moment,
la trecerea dintre un stat membru in
altul trebuie sa schimbi locomotiva,
mecanicul si sa respecti un alt
regulament.

Sunt foarte multe lucruri de facut si
de aceea pledez pentru o guvernare
europeana care sa armonizeze



regulile din transportul feroviar si
care sa directioneze investitiile acolo
unde este cea mai mare nevoie

de ele. Astept o reactie din partea
Comisiei, cu atat mai mult cu cat
am depus si un proiect pilot in acest
sens iar raspunsul este din pacate
negativ. Daca vrem sa punem in
aplicare sloganurile pe care le
lansam, atunci trebuie sa avem o
gestionare la nivel european.

Programul fanion al UE
Facilitatea pentru Conectarea
Europei (CEF) este programul
fanion al Uniunii care reglementeaza
conectarea Uniunii in transport,
energie si in sectorul digital, printr-
un program cu un buget total de
33,7 miliarde pentru anii 2021-
2027, dintre care pentru transport
sunt alocate 25,81 miliarde euro,
pentru energie 5,84 miliarde euro
iar pentru digital 2,07 miliarde
euro. In plus, programul are in
vedere si imbunatatirea mobilitatii
militare, careia i sunt destinate
1,69 miliarde euro, cu conditia

ca noua infrastructura militara sa
poata fi folosita si in scopuiri civile.
Pe langa sectorul transport, CEF
are ca obiective si dezvoltarea

si modernizarea infrastructurii
energetice si a retelelor digitale,
inclusiv a sistemelor 5G”, a scris
europarlamentarul Marian-Jean
Marinescu.

Pachetul Mobilitate,
contestat

66 de eurodeputati au semnat

o0 scrisoare deschisa adresata
vicepresedintelui executiv al
Comisiei Europene, Frans
Timmermans, si comisarului
european pentru transporturi, Adina
Valean, in care solicita Comisiei
Europene sa modifice prevederile
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Pachetului Mobilitate |, defavorabile
transportatorilor roméani, ca urmare
a studiilor de impact care arata

ca masurile adoptate afecteaza
obiectivele climatice ale UE.

,2Dupa cum stiti, multi membri

ai Parlamentului European, in
continuare nu sunt de acord cu
unele prevederi ale Pachetului
Mobilitate |. Desi nu am reusit sa

il respingem la vot, inca nu este
totul pierdut. Dar, pentru a remedia
marile probleme din acest pachet,
avem nevoie de obiectivitate si
transparenta din partea vice-
presedintelui Frans Timmermans si
a Comisiei in general. Alaturi de 66
de colegi parlamentari, am semnat
scrisoarea deschisa adresata
vice-presedintelui Timmermans si
Comisarului Adina Valean prin care
solicitam transparenta, dialog sSi
obiectivitate referitor la ce urmeaza
sa faca Comisia cu rezultatele
studiului din februarie 2021”, a
scris Marinescu, intr-o postare

pe Facebook, unde a publicat si
continutul scrisorii.

De altfel, eurodeputatul roman a
solicitat in trecut intocmirea unor
astfel de studii. Comisia Europeana
a publicat in luna februarie
rezultatele a doua studii pe care le-a
comandat pentru a evalua impactul
asteptat al doua aspecte specifice
ale pachetului | de mobilitate,
adoptat la 15 iulie 2020. Rezultatele
sugereaza ca obligatia de intoarcere
a camioanelor si cotele impuse
operatiunilor de transport combinat
sunt susceptibile de a avea efecte
negative, inclusiv o crestere a
emisiilor de transport.

In trei scenarii studiate de cétre
Comisia Europeana, cresterea
emisiilor de CO2 variaza de

la 0,8% la 4,6%. La momentul
respectiv, eurodeputatul Marian-
Jean Marinescu a salutat studiile
publicate de Comisia Europeana
privind Pachetul de Mobilitate,
document legislativ care afecteaza
activitatea transportatorilor din
Europa de Est, inclusiv Romania.
,Imi este foarte greu sé& cred ca

un studiu (care arata negru pe

alb ca masura privind intoarcerea
camioanelor in tara de origine, la

TIR MAGAZIN | SEPTEMBRIE 2021

fiecare 8 saptamani, va produce
2,9 milioane tone emisii CO2

in plus si va creste cu 4,6%
emisiile din transport doar pentru
anul 2023) va ramane doar un
studiu ntr-un sertar®, a continuat
europarlamentarul roman, amintind
ca tot Comisia Europeana a stabilit
ca, pana in 2050, emisiile generate
de sectorul transport trebuie sa
scada cu 90%. Astfel, el a solicitat
Comisiei Europene sa initieze
modificarea Pachetului Mobilitate I.

Cele trei legi, aprobate

,Daca vice-presedintele Frans
Timmermans, responsabil cu Pactul
ecologic, considera ca angajamentul
zero emisii poluante nu este doar
un slogan, atunci trebuie sa anunte
urgent ca, alaturi de Comisarul
pentru Transport, va modifica
Pachetul Mobilitate I, sa anunte
cand o va face si ce va cuprinde

si, mai ales sa ii invite la dialog pe
toti cei interesati. Altfel, intreaga
credibilitate a angajamentelor
asumate in Pactul Ecologic, pe care
domnul Timmermans il patroneaza
va fi compromisa®“, a conchis
Marian-Jean Marinescu.
Parlamentul European a aprobat,

la 9 iulie 2020, toate cele trei acte
legislative care vizeaza Pachetul
Mobilitate, fara amendamente

si Tn forma adoptatd de ministrii
statelor membre ale UE, sustinand
astfel regulile revizuite pentru a
imbunatati conditiile de munca ale
soferilor si pentru a opri denaturarea
concurentei in transportul

rutier. Acest vot a dezavantajat
transportatorii din Europa de Est,
noua state membre din regiune,
inclusiv Romania, solicitand anterior
Parlamentului European sa aduca
modificari la Pachetul Mobilitate,
care sa tina cont de competitia
echitabild, de obiectivele UE Tn
politica de mediu si de piata unica,
precum si de noile realitati socio-
economice post-Covid-19.

La 23 octombrie anul trecut,
Romania a sesizat Curtea de
Justitie a Uniunii Europene pentru
“anularea prevederilor problematice
din Pachetul Mobilitate I”.
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SUSPENDAREA PERMISULUI 120 ZILE
PENTRU SOFERI CARE CIRCULA PE
CONTRASENS PE AUTOSTRADA

Politia Rutiera propune sanctiuni mai dure pentru soferii care nu respecta regulile de circulatie pe
autostrada, principalele modificari vizand circulatia pe contrasens si pe banda de urgenta.

Propuneri pentru modificarea
Codului Rutier

Astfel, soferii care circula pe
contrasens ar putea fi sanctionatj
cu amenzi mai mari si refinerea
permisului pentru o durata de

120 de zile fata de 60 de zile,

in prezent, in timp ce, pentru
circulatia pe banda de urgenta se
propune masura complementara de
suspendare a permisului pentru 60
de zile.

Purtatorul de cuvant al Politiei
Roméne, Georgian Dragan, a
prezentat aceste propuneri intr-o
conferinta de presa ca reactie

la valul de accidente din ultima
perioada:

"Recent, Politia a facut o serie

de propuneri pentru modificarea
Codului Rutier. Vrem sa introducem
in legislatie ,,conduita agresiva” a
participantilor la trafic, care acum
nu se regaseste. Daca ne referim la
circulatia pe contrasens, acum se
sanctioneaza cu amenda de la 870
de lei la 1305 si permis suspendat
pentru 60 de zile.

Propunerea este ca amenda sa fie
in clasa a IV-a, cu amenda péana la
2900 de lei si permis retinut pentru
120 de zile. Pentru circulatia pe
banda de urgenta a autostrazii
acum sanctiunea este doar amenda,
vrem ca permisul sa fie suspendat
pentru 60 de zile. Cand circulam pe
autostrad[, viteza este mai mare si
pericolul creste.", a precizat Dragan.
"Totodata, la MAI se lucreaza
imbunatatirea cadrului legal pentru
pregatirea cursantilor din scolile de
soferi", a mai anuntat reprezentantul
IGPR.

Din giratoriu, pe contrasens

n luna iulie 2021, intr-un filmulet
postat pe Facebook de unul dintre
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conducatorii auto aflati in trafic,

se observa cum mai multe masini
circula pe contrasens pe Autostrada
A2, unele pe banda de urgenta, iar
altele chiar pe banda intai.

Cateva zile mai tarziu, Politistii

din Cluj au inceput o ancheta

dupa ce un sofer nu a tinut cont

de regulile de circulatie si a mers
pe contrasens pe breteaua de
coborare de pe autostrada A3
Transilvania. ,in urma imaginilor
aparute in spatiul public referitoare
la un autoturism care circula pe
contrasens pe breteaua de coborare
de pe autostrada A3 Transilvania,
politistii din cadrul Biroului de Politie
Autostrada s-au sesizat din oficiu,
in cauza fiind efectuate verificari in
vederea identificarii conducatorului
auto si luarii masurilor legale fata
de acesta”, anunta IPJ Cluj. Soferul
ar fi fost filmat in Nadaselu, judetul
Cluj. Soferul unui autoturism

din Satu Mare a intrat in sensul
giratoriu, insa la iesire s-a incadrat
pe celalalt sens de mers si a ajuns
direct pe contrasens.
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41 DE PARCARI SECURIZATE CONSTRUITE

DUPA ASASINAREA SOFERULUI DE
CAMION MIHAI SPATARU

in prezent se construiesc 41 de parciri noi cu zone sigure si securizate de parcare pentru camioane
(SSTPA - safer and more secure truck parking areas) in UE in cadrul retelei transeuropene de

transport.

Anuntul a fost facut de comisarul
european pentru transporturi, Adina
Valean.

Banii sunt europeni

De asemenea, Comisia Europeana
va crea cadrul necesar prin care se
vor stabili standardele de certificare
pentru parcarile de camioane sigure
si securizate la nivelul intregii
Uniuni. Acest document va clasifica
nivelul de securitate al fiecarei
parcari i va impune un pachet
minim de servicii pentru aceste zone
de parcare.

Comisia, de asemenea, va sustine
financiar atat statele membre, cat

si direct operatorii privati, pentru a
construi cat mai multe zone sigure
si securizate de parcare pentru
camioane sau pentru a le moderniza
pe cele existente.

Aceste precizari au fost facute de
comisar intr-un raspuns oferit in
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numele Comisiei Europene la o
intrebare parlamentara adresata
Executivului UE de eurodeputatul
Eugen Tomac, in legatura cu
protectia soferilor de transport rutier
de marfuri Tn parcari si In tranzit.

El a evocat evocand cazul soferului
roman Mihai Spataru, care a fost
injunghiat intr-o parcare in Franta
chiar in fata ochilor sotiei sale.

De asemenea, numerosi soferi

si organizatii ale transportatorilor
raporteaza cazuri de talharie, de
furt de combustibil sau de calatori
clandestini care doresc sa ajunga in
Regatul Unit.

Obligati de Pachetul
Mobilitate

Noul pachet privind mobilitatea al
UE cere ca soferii de camion sa
aiba perioade de repaus zilnic si
saptamanal, in conditii optime de
siguranta, igiend si cazare, insa
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este nevoie ca statele membre sa
asigure soferilor aceste condiji.

Or, cand conducatorii de camioane
sunt atacati chiar in parcarile in care
ar trebui sa-si efectueze perioada
de repaus, nu se poate vorbi de o
reala aplicare a standardelor cerute
de Uniunea Europeana, remarca
eurodeputatul.

,Pentru a se asigura ca soferii se
pot odihni Tn siguranta pe sosele,

ar trebui construite in UE zone de
parcare pentru camioane mai sigure
si mai securizate (SSTPA — safer
and more secure truck parking
areas).

In conformitate cu Pachetul

Mobilitate I, Comisia lucreaza in
prezent la un act delegat de stabilire
a standardelor si a procedurilor UE
de certificare a SSTPA-urilor. Acest
act va furniza cerinte clare privind
nivelurile de securitate si un nivel
comun de servicii pentru aceste



zone de parcare.

Comisia sprijina statele membre si
operatorii privati in eforturile lor de
a construi mai multe SSTPA-uri in
UE, prin asigurarea finantarii pentru
dezvoltarea acestei infrastructuri

in cadrul Mecanismului pentru
Interconectarea Europei (MIE).
Acest lucru vine in sprijinul
construirii de noi SSTPA-uri,

dar si al modernizarii zonelor de
parcare existente care nu dispun
de infrastructura de securitate si de
servicii necesare.

Tn cursul ultimei cereri de propuneri
din 2019 din cadrul MIE privind
infrastructura sigura si securizata,
11 proiecte au primit finantare
pentru construirea a 41 de
SSTPA-uri suplimentare in UE

in cadrul retelei transeuropene

de transport. MIE va continua sa
sprijine construirea de SSTPA-uri
in perioada 2021-2023”, se spune
in raspunsul publicat pe site-ul
Comisiei Europene.

Un caz care a revoltat
Europa

In noaptea de 16 spre 17 mai 2021,
braileanul Mihai Spataru, sofer
roman de camion, se afla intr-o
parcare de pe autostrada A28 din
Franta, intre Abbeville si Amiens,

in zona de odihna Translay. Era cu
sotia lui, impreuna cu care facea
echipaj pe camion.

Cei doi veneau din Anglia si urmau
sa faca o livrare in Spania. La un
moment dat, Mihai i-a spus sotiei
ca merge la toaleta, a coborat din
camion, dar a fost atacat cu o sabie
si injunghiat de doua ori, in inima si
spate. Tanarul de 39 de ani a murit
la scurt timp, sub privirile Thgrozite
ale sotiei.

Marti, 15 iunie, la aproape o luna
de la teribila crima, procurorii

francezi au anuntat ca au fost pringi
presupusii criminali ai lui Mihai. Este
vorba despre doi kurzi, cetateni
irakieni, ambii in varsta de 27 de
ani. Unul a fost arestat in regiunea
Rouen, celalalt in Grand-Synthe din
nord.

Potrivit France Bleu, unul dintre
suspecti a fost prins cu ajutorul
unei masti chirurgicale, care i-a
cazut in parcare in noaptea crimei.
Anchetatorii au prelevat probe

ADN de pe masca, ceea ce a dus
la identificarea barbatului. Cu toate
acestea, cei doi irakieni contesta
faptele. Daca vor fi gasiti vinovati,
ei risca pana la 30 de ani de
inchisoare.

Zeci de mii de oameni pentru
siguranta soferilor

Urmare a acestui incindent,
Asociatia Voluntari in Europa a
demarat o campanie de strangere
de semnaturi in vederea depunerii
lor la Parlamentul European
fmpreuna cu solicitarea modificarii
legislatiei pentru a garanta siguranta
soferilor in parcarile europene.

,In UE se transporta terestru, in
fiecare zi marfa de miliarde de euro.
Chiar daca sectorul transport de
marfa terestru este vital si chiar
daca spatiul Uniunii Europene este
considerat un spatiu de libertate si
justitie, conform principiilor Tratatului
de Functionare a UE, conditiile
oferite soferilor pe parcusul traseului
in parcarile europene nu sunt deloc
sigure, nu respecta demnitatatea si
securitatea acestora.

Vom face referire mai ales la
criminalitatea din parcarile Europei,
n care doar furturile de motorina

si combustibil ajung la suma de
8,2 milioane de euro pe an dar cel
mai grav este ca zeci de soferi isi
pierd viata anual Tn aceste parcari,
fiind ucisi de bandele de hoti sau
de bandele de migranti ilegali care
incearca sa ajunga la destinatia
dorita urcandu-se cu forta intr-un
camion.

La ora actuala, cea mai fierbinte
tara in materie de criminalitate in
parcarile de camioane ramane
Franta, unde sunt raportate cele
mai multe furturi de motorina, marfa,
acte si valori din cabina, atacuri
violente ale migrantilor asupra
camioanelor cu destinatia Anglia.
Solicitam Parlamentului Uniunii
Europene sa ia masuri urgente de
modificare a legislatiei in domeniu
pentru a garanta siguranta soferilor
si a bunurilor materiale.”, se
arata intr-o petitie intitulata , Opriti
asasinatele soferilor in parcari!”,
adresata Parlamentului European.
Petitia a fost semnata de peste
26.000 de oameni.




CNAIR: CONTROVERSATUL ION
LIXANDRU, ACUZAT DE CONFLICT DE

INTERESE

Controversatul lon Lixandru, implicat in dubioasa privatizare a ITIA Bucuresti, fost vicepresedinte
ARILOG si UNTRR, este acuzat de conflict de interese de catre unul dintre sindicatele din CNAIR.

Sindicatul Elie Radu”, care
reuneste angajati din CNAIR,
considera ca lon Lixandru, care este
in acelasi timp membru in CA al
CNAIR si proprietar si administrator
al unui grup de firme cu activitate
de transport si comert cu mobila,
precum si vicepresedintele Uniunii
Nationale a Transportatorilor Rutieri
din Romania, s-ar putea afla in
incompatibilitate.

in replica, lon Lixandru a declarat
pentru News.ro ca problema

=

sindicatului este ca "a venit unul

care se comporta ca antreprenor”.
"Au 19 zile medie prezenta la
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munca n acest an, in sase luni de
zile! Cu pauze de masa incluse in
program si care sunt si platite. Mai
au si peste 10 sporuri. Cand m-am
uitat peste ele, mi-au stat in gat. Am
privit toata situatia ca antreprenor
care plateste salarii i toate taxele
catre stat. Sporurile reprezinta pana
in 60% din venituri®, a sustinut

el, precizand ca "de-asta exista
companii de stat bolnave si ca ce a
fost la metrou e subtire”.

lon Lixandru a fost numit in 6
august membru provizoriu in CA al
CNAIR, pentru o perioada de patru
luni, incepand din 8 august pana

in 7 decembrie, "cu posibilitatea
prelungirii pentru motive temeinice
pentru maxim sase luni”.

”Sindicatul Drumarilor "Elie Radu”,
care reuneste angajati ai Companiei
Nationale de Administrare a
Infrastructurii Rutiere (CNAIR),
semnaleaza un posibil caz de
incompatibilitate al domnului lon
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Lixandru, care este membru in
Consiliul de Administratie si, in
acelasi timp, este proprietar si
administrator al unui grup de firme
cu activitate de transport si comert
cu mobila. De asemenea, domnul
lon Lixandru este si vicepresedintele
Uniunii Nationale a Transportatorilor
Rutieri din Romania. Practic, prin
aceasta numire in Consiliul de
Administratie, "lupul” a fost pus
"paznic la oi”.

Cei vechi din compania de drumuri
au o vorba: CNAIR va fi condusa
mereu ori de constructori, ori de
transportatori. Dar chiar asa pe

fata, fara nici o frica! Consiliul

de administratie este un organ

de supraveghere si control in

cadrul companiei. Cum poate un
transportator important din Roméania
sa exercite aceste prerogative in
contextul in care interesele lui sunt
legate si de business-ul pe care il
conduce?”, afirma sindicalistii intr-



un comunicat.

Ei afirma ca, din anul 2016,

lon Lixandru este proprietar si
administrator al unui grup de firme
cu investitii de peste 20 mil. euro, cu
activitate de transport si comert cu
mobila.

"Un articol din Contractul Colectiv
de Munca obliga salariatji sa
completeze o declaratie privind
calitatea de angajat, actionar/
administrator la firme care au ca
obiect de activitate efectuarea
operatiunilor de transport intern,
international si activitati conexe
acestora, iar detinerea uneia dintre
calitatile anterior mentionate in
cadrul unei societati comerciale
constituie abatere disciplinara
grava si conduce la desfacerea
disciplinara a contractului individual
de munca.

Acest articol din CCM nu se

aplica si membrilor din Consiliul

de Administratie? Cum este

posibil sa nu fi sesizat Ministerul
Transporturilor, la numirea
membrilor Consiliului de
Administratie, aceasta posibila
incompatibilitate? Dar de ce nu se
sesizeaza Agentia Nationala de
Integritate? Sau este legala aceasta
numire?”, intreaba reprezentantji
sindicatului din CNAIR.

Ei sustin ca de ani de zile

semnaleaza ca o parte din
transportatori (care nu respecta
legislatia) distrug drumurile din
cauza gabaritului depasit si a
nerespectarii regulilor privind
transporturile grele de pe drumurile
publice!

"Semnalam ca nu putem repara

cat pot ei distruge! Si, in acest

fel, am ajuns sa solicitam dreptul

de a cantari noi TIR-urile si
autovehiculele de transport, care
circula pe drumurile nationale

si autostrazi, pentru a depista
eventualele ilegalitati! Chiar

domnul lon Lixandru a fost unul
dintre cei care au sustinut crearea
Organismului unic de control ISCTR
— prin unificarea serviciilor de la
ARR, RAR, CNADNR cu sprijinul
guvernului de la acea vreme (in
prezent, CNAIR are drept de control
al gabaritului doar la punctele de
trecere a frontierei, in vreme ce
ISCTR cantareste pe intreg teritoriul
Romaniei)”, mai afirma ei.

Lixandru a declarat pentru News,ro
ca sindicalistii benficiaza de facilitafi
si sporuri, iar el privestee situatia ca
antreprenor si nu va valida decat un
contract colectiv de munca corect.
"Sunt doar administrator la CNAIR.
Ma intereseaza sa protejez
cheltuiala corecta a banului public.
Sunt si proprietar al companiilor
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mele: Camion Logistic, Metal
Construct Carpatina (inchiriere
spatii proprii industriale), Romtrailer
Service (reparatii vehicule tractate).
Acestea nu au legatura cu domeniul
de activitate al CNAIR. Problema
celor care fac aceste afirmatii e

ca a venit unul care se comporta

ca antreprenor. Este vorba de
sindicatul din cadrul companiei.
Acestia au 19 zile medie prezenta la
munca in acest an, in sase luni de
zile! Cu pauze de masa incluse in
program si care sunt si platite. Mai
au si peste 10 sporuri. Cand m-am
uitat peste ele, mi-au stat in gat. Am
privit toata situatia ca antreprenor
care plateste salarii si toate taxele
catre stat. Sporurile reprezinta pana
in 60% din venituri. Le-am spus:
"Baieti, nu mai merge, cat sunt eu
aici. Acum le tremura izmenele ca
se duce starea de alerta si se va
renegocia contractul colectiv de
munca. Ca acesta va expira si va
trebui renegociat. Si daca eu sunt
acolo, nu il voi valida, decéat in
conditii corecte in care sa platim
activitatea. Sunt 6.900 de oameni in
CNAIR, care au multe avantaje, nu
am detalii cati dintre ei sunt membri
de sindicat. De-asta exista companii
de stat bolnave. Ce a fost la metrou
e subtire”, a afirmat el.
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CINCI PROIECTE DE INFRASTRUCTURA,
GATA PANA LA FINAL DE 2021

Un ciot de pe Autostrada Transilvania, Pasajul Mogosoaia, tronsonul doi de pe Autostrada Sebes
-Turda, centura Mihailesti si un drum de legatura cu Vama Giurgiu ar urma sa fie deschisi la finalul
acestui an.

Sebes - Turda, poveste fara
sfarsit

Lucrarile la Autostrada Sebes

— Turda ar fi trebuit sa inceapa

in 2014 cand s-au si anuntat
castigatorii licitatiei. Pe autostrada
de 70 de kilometri ar fi trebuit sa se
circule din 2016, dar acest lucru nu
s-a intamplat. Primele doua loturi
din Autostrada s-au deschis abia in
2018.

Pe tronsonul 2 al autostrazii Sebes
— Turda inca se lucreaza, desi
inaugurarea era preconizata pentru

2016. Pe juméatatea dinspre Turda
se circula.

Primul tronson a fost deschis la
finalul anului 2020. Mai putin nodul
rutier care de la la Alba lulia, care
va fi deschis o data cu lotul doi.
Acest lot se afla intr-un stadiu

de 95% dar constructorul inca
intdmpina probleme pe ultimii metri.
Una este legata de alunecarea

de teren de la Oiejdea, unde se
lucreaza la corpul autostrazii, iar pe
dealul unde se exercita presiunea
asupra pilotilor forati, pe langa cele

N i

doua foreze era in functiune o a
treia care lua probe pentru studiul
geotehnic. De asemenea s-a montat
un strat de material geotextil pentru
a stabiliza terenul si a preveni o
eventuald alunecare viitoare.

La kilometrul 40, se lucreaza la
zidul de sprijin de la rampa drumului
judetean 142L. "Toate lucrarile la
zidul de sprijin vor fi finalizate pana
la inceputul lunii viitoare”, scria
presa locala.

O alta problema este de
natura juridica

O familie din localitatea Sancrai,
muncipiul Aiud, a dat in judecata
Compania Nationala de
Administrare a Infrastructurii Rutiere
si societatea Aktor, constructorul
lotului 2 al autostrazii Sebes —
Turda, solicitand oprirea lucrarilor in
zona locuintei sale.

Reclamantii Tsi justifica demersul
prin disconfortul provocat de praf si
zgomot, in conditiile Tn care lucrarile
de constructie se deruleaza la
cativa metri de proprietatea lor.
Situatia este aproximativ similara
cu cea inregistrata in 2019 — 2020
la Oarda de Sus, pe lotul 1, unde
proprietarii unei case aflate in
imediata apropiere a santierului

au reusit sa blocheze, temporar,

in justitie lucrarile ca urmare a
zgomotului si prafului de pe santier.



Pasajul Mogosoaia, prima
reusita de pe Centura
Bucuresti

Primul pasaj de pe actuala Centura
a Capitalei va fi finalizat in aceasta
toamna cand va fi redat circulatiei.
loan Diaconescu, responsabilul
proiectului ,Pasaj Mogosoaia" a
sustinut zilele trecute ca: ,Stadiul

e avansat (62-63%) si speram ca
lucrarile vor fi finalizate inaintea
termenului prevazut in contract.
Antreprenorul lucreaza in doua

ture (si ziua si noaptea), avand
mobilizate in santier peste 60-70 de
utilaje. S-au finalizat lucrarile pentru
rampa Otopeni in proportie de 90-
95%. Placa de suprabetonare la
pasaj este realizata 100%. Acum se
executa lucrarile necesare la rampa
dinspre Chitila. Avem un stadiu de
aproximativ 95%".

Stadiul lucrarilor la Pasaj
Mogosoaia:

Stadiul lucrari august 2021: 65%
Stadiul lucrari iunie 2021: 49%
Stadiul lucrari mai 2021: 47%
Stadiul lucrari aprilie 2021: 42%
Stadiul lucrari septembrie 2020

- 26%.

Detalii tehnice:
Lungime: 800 m

Cost: 6,8 mil. Euro
Constructor: Strabag SRL

Contract semnat in: octombrie 2018

(licitatia lansata din iunie 2017)
Termen de finalizare: 24 de luni (de
la inceperea constructiei)

Lucrari incepute: aprilie 2020
Termen de finalizare: aprilie 2022
Finalizare doritéd de Ministerul
Transporturilor: Q4 2021.
Mogosoaia este una dintre intrarile
in Bucuresti care intersecteaza
Soseaua de centura. n absenta
unui pasaj suprateran, in orele
diminetii dar si in intervalul 16 — 20,
n toate sensurile se formeaza cozi
de kilometri. Atat pe Soseaua de

centura dar si la intrarea, respectiv,
iesirea din Bucuresti din zona
Mogosoaia.

Centura Bucuresti este un cosmar
pentru soferi si pentru locuitorii
Capitalei. Din cei 70 de kilometri,
nici macar o treime nu este
modernizata. Chiar si pe portiunea
modernizata Tntalnesti gropi sau
sensuri giratorii improvizate facute
din plastic.

———— —r:;t’:—l" TR '1 _"'ﬂ'_?&{.- 14
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Ciotul care ,,deschide” alti
30 de km

Tronsonul A3 de la Targu Mures la
Ungheni (Aeroport) nu este unul
lung, un ,ciot” de doar putin peste 9
km - 4,5 km de autostrada si 4,7 km
de drum de legatura cu patru benzi
- insa vine in continuarea a 33 de
kilometri de autostrada deja dati in
trafic si ar permite soferilor s& intre
pe autostrada mult mai aproape de
Targu Mures. in momentul de fata
stadiul lucrarilor a depasit 70%, iar
autoritatile de la transporturi spera
ca deschiderea traficului sa aiba loc
pana la finele anului.

Chiar daca discutam doar de un

tronson foarte scurt, el este ,unul de
efect care va rezolva o (buna) parte
din problemele de trafic” din zona,
dupa cum apreciaza Asociatia Pro
Infrastructura.

O filmare arata stadiul lucrarilor.

Ar mai fi circa 30% din lucrare de
executat, insa autoritatile sunt
optimiste si speré ca deschiderea
traficului va avea loc mai devreme,
chiar Thainte de sfarsitul anului.

La ora actuala se lucreaza la
finalizarea structurilor si a nodului
rutier cu DJ151D. Totodata, se
asterne stratul final de uzura si

se mai lucreaza si la cele doua
sensuri giratorii prin care proiectul

se conecteaza la Municipiul Targu-
Mures.

Tronsonul face parte din Autostrada
Transilvania, primul contract de
infrastructura rutierd mare semnat
in regiune. in 2003, premierul
Adrian Nastase anunta ca
Autostrada Transilvania (450 de

km) va fi terminata in 2011. Dupa

ce a incasat un milliard de dolari,
compania constructoare Bechtel

a reusit sa finalizeze doar 50 de
kilometri.

Portiunea dintre Brasov si Targu
Mures a fost complet abandonata.
Intre Targu Mures si Gildu sunt

105 kilometri, deschisi fiind 84 de
kilometri, mai putin portiunea Ogra —
Campia Turzii. Pe tronsonul Gilau —
Bors, in lungime de 162 de kilometri,
este un adevarat dezastru. A fost
finalizata doar 10% din autostrada,
pentru restul tronsoanelor termenele
de deschidere fiind 2022 — 2024.
Unele portiuni, de exemplu, Poarta
Salajului - Zalau (15 km) sau Zalau -
Nusfalau (25 km), inca se liciteaza.



Cei 3 kilometri construiti in
10 ani

Varianta de Ocolire Mihailesti —

de pe DN6 — este un proiect de
infrastructura care a fost reluat in
2019. Lucrarile au inceput in 2011,
dar in 9 ani s-au finalizat numai 30%
dintre lucrari.

In 2011, CNADNR a demarat
proiectul, iar licitatia a fost castigata
de spaniolii de la Contrat Ingineria
Y Obras. Numai ca santierul nu

a demarat deloc, iar spaniolii au
abandonat in doar cateva luni
proiectul.

in 2016, Compania de Drumuri a
reusit sa contracteze lucrarea cu
alti spanioli - Copisa Constructora

Pirenaica SA.

Lucrarea care trebuia sa dureze un
an s-a impotmolit, iar spaniolii au
reusit Tn doi ani sa execute doar un
sfert din ce aveau de facut.
Proiectul s-a intepenit in birocratie
relocari de utilitati, exproprieri,
canale evacuare ape pluviale si
mobilizarea slaba a constructorului.
Tn 2019, Ministerul Transporturilor a
denuntat si a relansat licitatia.
Viarom Construct a castigat noul
contract, in noiembrie 2020, pentru
circa 37 milioane de lei.

Care sunt cifrele
contractului
,Durata de executie a contractului
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este de 12 luni. Perioada de
garantie a lucrarilor este de 5 ani.

- Realizarea variantei de ocolire va
cuprinde urmatoarele lucrari:

- Realizarea propriu-zisa a variantei
de ocolire si modernizarea strazii
Potcoavei;

- Amenajarea intersectiilor existente
in cadrul proiectului; Varianta de
ocolire - km 21+200 al DN 6 -
intersectie giratorie - km 24+800 al
DN 6

- intersectie giratorie Strada
Potcoavei, realizare de intersectii la
nivel prin racordare simplaacu arc
de cerc;

- Realizare retea de iluminat public;
- Lucrari de siguranta circulatiei”,
arata CNAIR.
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Drum mai usor spre Vama
Giurgiu

,Coboram spre sud, catre granita cu
Bulgaria, unde vom avea, incepand
de anul acesta, un drum rapid care
va lega Vama Giurgiu-Ruse cu DN5.
Are céte 2 benzi pe fiecare sens,
separator median si o lungime de
5,7 km. Este construit din beton, cu
o tehnologie noua. Stadiul fizic a
ajuns la 50% aici.

Aceasta va fi o intrare/iesire din

tara moderna, care are si un alt
mare avantaj - degreveaza orasul
Giurgiu de tranzitul auto si, implicit,
de poluarea astfel provocata”, a
anuntat fostul ministru Catalin Drula.
Ex-ministrul a explicat: ,Avem

un proiect de care eu sunt foarte
mandru ca il facem. La intrarea
dinspre Bulgaria, la Giurgiu, ne
vom urca pe un drum nou, un
drum expres, ca o autostrada de
6 kilometri, care ocoleste complet
Giurgiu si ne scoate Tn DN5, la
nord de oras. Este un drum cu
patru benzi, cu separare pe mijloc,
realizat din beton. E o premiera
dupa experimentul esuat din anii '90
Bucuresti-Fundulea.

Solutia de atunci a dat gres. A
fost un exemplu de asa nu. Acum
CNAIR s-a gandit bine sa inceapa
cu un proiect micut, un proiect
pilot, pentru ca astfel de drumuri
si autostrazi din beton se fac ca in
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multe alte tari si exista analize ca
pe un ciclu de costuri, pe durata de
viata a drumului, devine mult mai
ieftin. Langa Giurgiu se va lucra
mecanizat de catre o firma austriaca
ce a mai facut in Romania piste de
aterizare din beton, deci ar trebui sa
iasa totul brici”, a declarat Drula.
,CU 0 lungime de 5,72 de kilometri,
acest drum de legatura va ajuta

la ocolirea orasului Giurgiu pentru

a ajunge in Vama Giurgiu. Mai

mult, chiar si ih aceste vremuri

de pandemie, camioanele care
asteapta intrarea in tara vecina
stationeaza pe kilometri intregi

in orasul Giurgiu. Noul drum de
legatura va elibera orasul de o
parte a traficului greu si va scurta
timpul de deplasare dintre vama si
DNS5 pe relatia cu Capitala. Daca
antreprenorul se va mobiliza bine,
ar avea sanse sa finalizeze lucrarile
pana la finele acestui an”, descrie
Asociatia Construim Roméania acest
proiect.

Drum de legatura DNS5 -
Vama Giurgiu

Lungime: 5,72 km Constructor:
PORR Construct

Valoare: 107 mil lei. fara TVA
Contract semnat in: 19.11.2019
(proiectare si executie)

Lucrari incepute: 21 octombrie 2020
Termen contractual: Q4 2022
Finalizare posibila: Q4 2021.
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in editia din luna august 2021 a revistei TIR Magazin am publicat o scrisoare de la un inginer
constructor CFDP, specializat in Consolidari de Terasamente, cu o vechime profesionala de 35 de
ani, care vorbeste despre modul dubios in care se fac angajarile in cadrul Companiei Nationale de
Administrare a Infrastructurii Rutiere (CNAIR).

in CNAIR, "lipsa de experientd a
factorilor de decizie este una din
cauzele care conduce la intarzierea
si calitatea Tndoielnica a unor
proiecte" - este titlul acestui articol.
Intre timp, am primit si punctul de
vedere al CNAIR, dar si o serie de
clarificari ale lui Alexandru Hoffman
la punctul de vedere al CNAIR.

Redam integral aceasta
scrisoare:

"As dori sa va expun cazul meu

ca fost angajat la CNAIR. Numele
meu este Alexandru Hoffman. Am
varsta de 60 de ani. Experienta
mea in domeniul constructiei de
drumuri este de 35 de ani ca inginer
cu specializarea CFDP. Sunt de
asemenea absolvent al Liceului
german din Bucuresti. Am lucrat Tn
executie, inclusiv in Germania, in
consultanta si o mare parte din cei
35 de ani, in proiectare la IPTANA.
Specializarea mea, incepand de

la examenul de diploma de inginer
care a avut ca tema consolidarea
unui teren de fundare cu capacitate
portanta redusa la un drum din
zona Deltei Dunarii, a fost cea din
domeniul geotehnicii. Activitatea
mea de baza Tn acest domeniu a
constat in proiectarea de lucrari

de stabilizare a alunecarilor de
teren din zona drumurilor, lucrari
de sustinere a taluzurilor si
versantilor, lucrari de imbunatatire si

ranforsare a terenurilor de fundare
ale terasamentelor de drum. Am
avut functii de sef proiect, sef de
colectiv, verificator intern de proiecte
si consilier tehnic, ca s& enumar pe
cele mai importante. In luna aprilie a
anului curent am aflat ca se scot la
examen posturi de ingineri la unitati
de implementare a studiilor de
fezabilitate si a proiectelor tehnice
de executie. Am considerat ca la
experienta mea, mai ales de inginer
proiectant, mi-as putea aduce
contributia la sfarsit de cariera
pentru activitatea de derulare a unor
proiecte de autostrazi si de drumuri
expres. Am participat la examenul
care s-a dat atét scris, cat si oral,
obtindnd nota cea mai mare din 7
participanti la proba scrisa si a doua
nota la proba orala. Acest lucru se
poate constata pe site-ul CNAIR

la sectiunea CARIERE. Din cele 7
posturi vacante scoase la concurs,
au fost admise doar 2 persoane,
printre care si subsemnatul. Acest
fapt m-a surprins intrucatva, pentru
ca la proba scrisa am trecut 6 din 7,
astfel incat la proba orala au picat 4
persoane. Deci cu toate ca ar fi fost
necesar un numar de 7 persoane
cu o experienta de minimum un

an, exigenta a fost foarte ridicata

la examenul oral, care in mod
normal ar fi trebuit sa fie un interviu
de angajare. In schimb ne-am
confruntat cu un fel de repetare a
examenului scris cu verificarea unor
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cunostinte tehnice in limba engleza,
cat si verificarea unor notiuni de
AUTOCAD. Nu vreau sa mai fac
comentarii despre experienta
profesionala a persoanelor din
comisia de examinare. Totusi,
aparent, concursul s-a desfasurat
in conditii normale si corecte pentru
toti concurentii.

Asa s-a intdmplat ca am renuntat
la postul meu de consilier tehnic

la o firma privata ca, m-am gandit
eu, sa-mi aduc contributia prin
experienta mea, acolo unde ar fi
fost mai mare nevoie. Cu parere de
rau vreau sa va aduc la cunostinta
ca la ora actuala mai importante
sunt pentru implementarea

unor proiecte tehnice de mare
importanta si anvergura din tara
noastra chestiunile de ordin
birocratic, cele pur tehnice, cum

ar fi verificarea pieselor scrise si
desenate ale acestor documentatii
tehnice trecand in plan secundar
cel mult. Lipsa de experienta a
factorilor de decizie (este adevarat
ca si procedurile si reglementarile
legislative europene, posibil din vina
traducerilor eronate ale acestora)
este una din cauzele care conduce
la intarzierea si calitatea indoielnica
a unor proiecte. De asemenea,
sunt acceptate termene de predare
nerealiste. In acest mod, prestatorii
sunt pusi Tn situatia de a elabora
niste documente si planse in mare
viteza fara a avea la baza studii

45

| www.tirmagazin.ro



geotehnice conforme.

in ce ma priveste, in data de 14
iulie, am fost chemat la serviciul
personal al CNAIR pentru a mi

se inména o decizie semnata de
domnul director general adjunct,
Gabriel Budescu, in care in baza
unui document raport al directiei
tehnice, mi s-a pus in vedere ca
din 15.07.2021 , adica din ziua
urmatoare, fiind in perioada de
proba, imi inceteaza contractul de
munca la CNAIR. Astfel, la 60 de
ani, cu o luna tnainte de a implini
35 de ani de vechime, vechime
minima pentru a putea beneficia
de macar o pensie anticipata, am
fost lasat pe drumuri din motive pe
care nu le cunosc nici in momentul
de fata, deoarece nu mi s-a dat o
copie a raportului care a stat la baza
acestei decizii care, printre altele,
imi compromite si imi discrediteaza
cariera profesionala.

Am cerut o audienta la dI. ministru
Drula inregistrata la MTI cu nr-ul
29183 din 16.07.2021 si am facut
si solicitari atat verbal, cét si in
scris catre CNAIR pentru a mi se
pune la dispozitie copia raportului
directiei tehnice prin care s-ar
justifica incetarea contractului

de munca. La solicitarile verbale
am primit un raspuns negativ. La
celelalte solicitari scrise, pana in
momentul de fatd, nu am primit
nici un raspuns. Constat astfel

cu surprindere, ca pe experienta
profesionala nu se mai pune

prea mult pret. De asemenea,

tin s& mentionez ca domeniul de
consolidari de terasamente rutiere
in cadrul CNAIR nu este acoperit
prin nici un specialist, din cate
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stiu, si mai ales de cineva avand
experienta mea in domeniu. Nu cred
ca este nevoie sa va mai precizez
cat de important este acest domeniu
in ceea ce priveste integritatea
drumurilor.

De asemenea, nu stiu daca sunt
foarte multi cu functii de conducere
in CNAIR care au dat concursuri
pentru posturile respective. Si daca
ar fi dat examene, ma gandesc
cine ar fi elaborat subiectele, din
ce persoane ar fi fost constituite
comisiile de examinare si la céti
sefi si directori li s-au intrerupt
contractele de munca in perioada
de proba, dupa ce au céastigat prin
concurs postul respectiv.

Doresc sa mai precizez cu privire
la conditiile de munca puse la
dispozitie de aceasta companie
nationald, ca nu am beneficiat nici
macar de un calculator vechi ca

sa pot sa-mi desfasor activitatea

fn mod normal, astfel incat m-am
simtit obligat sa iau un laptop vechi
neperformant de acasa si sa lucrez
cum s-a putut cu acesta cele 3 luni
de proba minus 2 saptamini de CM
pentru faptul ca am fost bolnav de
COVID.

Pentru a evita orice fel de
neintelegeri vreau sa va precizez ca
nu am nici o pretentie de la CNAIR.
Vreau doar ca opinia publica sa fie
informata cu privire la cine si in ce
fel se ocupa n acest moment de
destinele infrastructurii rutiere din
Roménia. Eu consider cé este si
mai neadecvata situatia decét cea
de dinainte, adica incepand din
1990 incoace.

Cu rugamintea de a analiza si
mediatiza situatia in care ma aflu,
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Cu deosebita stim3,

Alexandru Hoffman, inginer
constructor CFDP, specializat

in Consolidari de Terasamente,
vechime profesionala de 35 de ani".

Am cerut, printr-o adresa
oficiala si punctul de vedere
al CNAIR. Punctul de vedere
al Companiei ne-a fost trimis
in dimineata zilei de 20
august 2021 si il redam in
continuare integral:

"Ca urmare a solicitarii
dumneavoastra de informatii
referitoare la situatia lui Alexandru
Hoffman, va transmitem
urmatoarele:

1) Care sunt motivele pentru
care inginerului Alexandru
Hoffman i-a fost intrerupta
perioada de proba si nu a
fost angajat in CNAIR?

Activitatea salariatului in perioada
de proba a constat in analiza
personalului non-cheie propus

in cadrul contractului, analiza
Raportului de inceput, cat si
realizarea corespondentei cu
autoritatile locale in vederea
identificarii eventualelor constrageri
si colectarea de informatii relevante.
Referitor la neindeplinirea sarcinilor,
acesta a invocat faptul ca nu stie
sa elaboreze documente si sa
completeze fisiere ce tin de partea
financiara a contractelor, sustinand
ca nu este economist. Salariatul

a dat dovada de o capacitate
redusa de planificare si organizare
a timpului de lucru, precum si de

a lucra independent, parte din
activitatile acestuia fiind realizate
de catre ceilalti salariati (arhivare
documente, centralizare informatii,
etc).

De asemenea, precizam faptul, ca
in perioada de proba acesta, in
repetate randuri, lipsea in timpul
programului de lucru, de la o ora
pana la doua ore, fara a avea

o justificare. Atunci cand ii erau
trasate sarcini, Alexandru Hoffman
era nemultumit, acesta facand
comentarii precum: ,suntem ingineri
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de tabele”, ,ce facem noi aici, nu
este inginerie, este secretariat”.

in perioada in care au fost scoase la
concurs posturile din cadrul UIP 3 si
UIP 4, au existat si alte concursuri
la care domnul Hoffman a participat
(nereusind sa le promoveze). Nivelul
postului pentru concursul sustinut
de acesta a fost de debutant.
Studiile solicitate au fost din diferite
domenii si specializari si s-au
urmarit: cunostintele tehnice, modul
si capacitatea de a comunica, de

a rezolva diferite situatii. Astfel, din
discutiile pe care comisia le-a purtat
cu fiecare persoana, a concluzionat
si a punctat in consecinta. Comisia
de concurs a fost formata din
ingineri din cadrul CNAIR S.A., cu
experienta in domeniul infrastructurii
rutiere si implementarea contractelor
de servicii pentru pregatirea
documentatiilor tehnico-economice,
de minim 5 ani.

Desi angajatul sustine ca are
experienta in domeniul ingineriei
geotehnice, consolidarii de
terasamente, acesta nu a reusit sa
aduca un plus de valoare Directiei,
respectiv Biroului in care acesta a
activat.

Implementarea contractelor de
servicii presupune aptitudini din
domeniul ingineriei, gestionarii
asistentei financiare, dar si aptitudini
tehnice (utilizarea calculatorului,
respectiv a pachetului Microsoft
Office). Aptitudinile lui Alexandru
Hoffman nu au fost la nivelul
cerintelor, acesta nereusind sa faca
fata sarcinilor atribuite.

Totodata, precizam ca Hoffman
Alexandru a activat in cadrul
CNAIR S.A. — Biroul de Inginerie
Geotehnica, acolo unde a avut
ocazia de a-si pune in valoare
experienta pe care sustine ca

o detine in domeniul ingineriei
geotehnice, consolidari de
terasamente. Acesta, nereusind,
si-a depus demisia in cursul anului
2019 pentru a se angaja la o firma
privatd. In mai putin de 1 an de

zile, a revenit la CNAIR S.A. si

a participat la concursurile de
angajare.

in final, dorim s& mentionam c&
aceeasi abordare, de discreditare,

ALRET oo

a aplicat-o domnul Hoffman
Alexandru, la momentul angajarii
n CNAIR S.A, discreditand si
reprezentantii societatii la care

a fost angajat anterior, facand
trimitere la lipsa de experienta si
considerand tineretea ca fiind un
element definitoriu, asociat cu lipsa
de cunostinte Th domeniu.

2) De ce nu i s-au comunicat
domnului Hoffman motivele
pentru care i s-a refuzat
angajarea definitiva?

Raportul care a stat la baza deciziei
de concediere este un document
intern, iar conform art. 31 alin.
(3) din Legea nr. 53/2003 - Codul
Muncii ,Pe durata sau la sfarsitul
perioadei de proba, contractul
individual de munca poate inceta
exclusiv printr-o notificare scrisa,
fara preaviz, la initiativa oricareia
dintre parti, fara a fi necesara
motivarea acesteia”.

3) Este actuala campanie
CNAIR de angajari de
personal tehnic una care are
ca scop cresterea calitatii
fortei de munca din companie
sau doar un pretext pentru

a aduce in companie, pe
criterii clientelare, diverse
persoane?

CNAIR are nevoie de personal
tehnic specializat. in acest sens,
campania de angajari a inceput

din anul 2020, cand compania a
scos la concurs mai multe posturi
de ingineri, tocmai pentru a acoperi
deficientele de personal specializat
din anumite zone.

Mentionam ca, si in acest moment,
pe site-ul CNAIR (Concursuri

| Compania Nationala de
Administrare a Infrastructurii Rutiere
(cnadnr.ro)) sunt postate anunturi in
vederea angajarii unui numar de 14
ingineri in cadrul Directiei Tehnice

a companiei. Toate concursurile

de angajare in cadrul CNAIR sunt
anuntate public, in mod transparent,
pe pagina web a companiei (www.
cnadnr.ro) si pe retele online
aferente.
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Mai mult, cu scopul promovarii
acestor concursuri, am apelat la
mass-media astfel incat o categorie
cat mai larga a opiniei publice sa fie
informata si sa aiba acces la aceste
posturi.

4) Cati dintre angajatii cu
functii de conducere in
CNAIR au dat concursuri
pentru posturile pe care le
ocupa si cati au fost numiti
pe criterii politice?

n cadrul companiei, o parte dintre
angajatii cu functii de conducere au
ocupat posturile prin concurs, altii
fiind promovati din randul angajatilor
CNAIR pe criterii de natura
profesionald, fara a se tine cont de
vreun criteriu politic."

Dupa raspunsul primit de la CNAIR,
i-am cerut din nou un punct de
vedere lui Alexandru Hoffman,
pentru a aduce o serie de clarificari
in leg&tura cu raspunsul CNAIR. I
redam integral in continuare:

"1) Care sunt motivele pentru
care inginerului Alexandru
Hoffman i-a fost intrerupta
perioada de proba si nu a
fost angajat in CNAIR?

"Activitatea salariatului in

perioada de proba a constat in
analiza personalului non-cheie
propus in cadrul contractului,
analiza Raportului de inceput,

cat si realizarea corespondentei
cu autoritatile locale in vederea
identificarii eventualelor constrageri
si colectarea de informatii
relevante."

~Referitor la neindeplinirea
sarcinilor, acesta a invocat faptul
ca nu stie sa elaboreze documente
si s& completeze fisiere ce tin de
partea financiara a contractelor,
sustinand ca nu este economist.”
Nu am sustinut faptul ca nu vreau
sa ,elaborez” (e prea mult spus ,a
elabora” pentru aceasta activitate).
Ma refeream, crezand ca astfel
comunic cu oameni de buna
credinta si nu cu informatori, la
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neghiobia sistemului de a pierde
timpul unor specialisti in domeniul
tehnic cu adrese/ raportari care {in
mai mult de domeniul financiar. Si in
CNAIR sunt alte UIP-uri care includ
in structura de personal economisti.
A fost doar o opinie personala fara
a refuza ,sarcina”. Am cerut, ce-i
drept, ajutorul in anumite situatii la
colegii mai tineri, mai ales ca aveam
un calculator propriu neperformant,
dar pentru chestiuni de detaliu. Am
observat ca nu prea sunt dispusi sa
ma ajute si am renuntat, mergéand
la alti colegi din alte compartimente
sa ma lamureasca cu bunavointa
ca intre colegi. Ceilalli colegi mai
tineri se ajutau intre ei, forméand un
grup aparte de mine. Aici am putea
vorbi si de fenomenul de mobbing.
Sunt multe aspecte care ar putea

fi incluse ca hartuire morala si
cateodata am simtit si o aversiune
pentru ca sunt de alta origine
nationala (mi s-a spus ca daca

am absolvit liceul german, ce mai
caut aici) in cadrul departamentului
respectiv, inclusiv o discriminare ca
varsta. Se poate discuta si asta, dar
consider ca nu e momentul.
»Salariatul a dat dovada de o
capacitate redusa de planificare

si organizare a timpului de lucru,
precum si de a lucra independent,
parte din activitatile acestuia fiind
realizate de catre ceilalti salariati
(arhivare documente, centralizare
informatii, etc).”

Dimpotriva, la avalansa de adrese,
verificari de personal, transmiteri
de informatii la si de la autoritatile
locale, verificari si reverificari de
rapoarte, etc., deoarece activitatea
propriu-zisa nici nu incepuse, am
cerut intotdeauna sefului de birou,
o prioritizare a sarcinilor. De fapt,
cu toate ca s-a purtat amabil cu
mine, nu stia nici el prea bine care
sunt prioritatile, fiind la Tnceput
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in aceasta functie. Nimeni nu se
naste invatat. Am cautat chiar

sa-l ajut, deoarece am fost si eu

sef de colectiv si mai stiam lucruri
de bun simt macar in ce priveste
coordonarea subalternilor. Consider
ca am arhivat documente, chiar

si dupa incetarea contractului de
munca in datele de 15 si 16. Am vrut
sa las totul cat se putea in ordine.
Problema cu preluarea atributiilor de
catre ceilalti, nu stiu daca am fost
eu de vina. Suspectez ca, pentru
a-si crea motive pentru decizia
luata, nici nu eram pus in cunostinta
cu activitatea celorlalfi colegi

pentru a-mi prelua sarcinile. Eu
chiar lucram planificat respectand
prioritatile. La neindeplinirea sarcinii
.efc.” n-am datele necesare pentru a
raspunde. De aici se poate deduce
seriozitatea si profesionalismul celor
care au incercat sa ma discrediteze.
,De asemenea, precizam faptul

ca in perioada de proba acesta, in
repetate randuri, lipsea in timpul
programului de lucru, de la o ora
pana la doua ore, fara a avea

o justificare. Atunci cand i erau
trasate sarcini, Alexandru Hoffman
era nemultumit, acesta facand
comentarii precum: ,suntem ingineri
de tabele”, ,ce facem noi aici, nu
este inginerie, este secretariat”.”
N-a existat situatia in care sa nu
anunt unde plec si chiar ce fac, in
afara de anumite necesitati naturale.
De altfel, regula interna era ca

daca ai o problema personala de
rezolvat in mai mult de 1/2 de ora,
trebuia sa scrii un bilet de invoire
care era semnat de seful sau
fnlocuitorul de sef, dupa caz. De
cele mai multe ori ieseam si luam
legatura cu alii colegi din CNAIR

sa fiu lamurit in anumite situatii,
chiar cateodata lamuream niste
chestiuni pentru tot colectivul. Tin
sa subliniez ca nu sunt fumator si
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n-am iesit la nenumaratele pauze
de tigara cum faceau alii colegi, nu
ma refer la biroul in care lucram.
Oricum nu recunosc exagerarile
»,CNAIR-ULUI” ,,semnatarul” care
isi ,asuma” raspunsurile la aceste
acuze la adresa mea si a reusit sa
scrie raspunsurile acestea in cca. o
saptamana la interventia jurnalistilor
TIR MAGAZIN (totusi este de
remarcat aceasta performanta unica
pt CNAIR).

,In perioada in care au fost scoase
la concurs posturile din cadrul UIP 3
si UIP 4, au existat si alte concursuri
la care domnul Hoffman a participat
(nereusind s& le promoveze).
Nivelul postului pentru concursul
sustinut de acesta a fost de
debutant. Studiile solicitate au fost
din diferite domenii si specializari si
s-au urmarit: cunostintele tehnice,
modul si capacitatea de a comunica,
de a rezolva diferite situatii. Astfel,
din discutiile pe care comisia

le-a purtat cu fiecare persoanaa,

a concluzionat si a punctat in
consecinta.Comisia de concurs

a fost formata din ingineri din

cadrul CNAIR S.A., cu experienta

in domeniul infrastructurii rutiere

si implementarea contractelor

de servicii pentru pregatirea
documentatiilor tehnico-economice,
de minim 5 ani.”

Acest lucru este considerat o
contraperformanta la faptul ca

am participat la 4 concursuri gi

am promovat de fapt 2, daca ne
uitam pe site. Pot si eu sa acuz
nefondat ca au fost astfel concepute
examenele si evaluate astfel incat
sa nu le pot promova. E chiar o
performanta deosebita pentru varsta
mea ca la 60 de ani sa {in pieptul
celor mai tineri. Deoarece subiectele
s-au bazat pe memorarea mecanica
a unor norme tehnice si legislative.
Chiar si asa, cele pe care nu le-am
promovat au fost la foarte mica
distanta de barem, iar daca le
contestam le-as fi promovat si pe
acelea. Daca s-ar fi dorit de cei
interesati, bineinteles. Concursul pe
care l-am promovat a fost ultimul,

al 4-lea dupa un weekend. Asfel
incat, am avut mai mult timp sa
»tocesc” biografia ceruta, plus am



avut experienta celorlalte examene.
Nici un examen nu s-a axat pe
specializarea mea. Este de Infeles,
pentru ca am explicat de ce in
scrisoarea publicata. La CNAIR nu
este nevoie de aceasta specializare.
,Desi angajatul sustine ca are
exprerienta Tn domeniul ingineriei
geotehnice, consolidarii de
terasamente, acesta nu a reusit sa
aducé un plus de valoare Directiei,
respectiv Biroului in care acesta a
activat. Implementarea contractelor
de servicii presupune aptitudini

din domeniul ingineriei, gestionarii
asistentei financiare, dar si aptitudini
tehnice (utilizarea calculatorului,
respectiv a pachetului Microsoft
Office). Aptitudinile lui Alexandru
Hoffman nu au fost la nivelul
cerintelor, acesta nereusind sa faca
fata sarcinilor atribuite.”

»jotodata, precizam ca Hoffman
Alexandru a activat in cadrul
CNAIR S.A. — Biroul de Inginerie
Geotehnica, acolo unde a avut
ocazia de a-si pune in valoare
experienta pe care sustine ca

o detine in domeniul ingineriei
geotehnice, consolidari de
terasamente. Acesta, nereusind,
si-a depus demisia Tn cursul anului
2019 pentru a se angaja la o

firma privata. In mai putin de 1 an
de zile, a revenit la CNAIR S.A.

si a participat la concursurile de
angajare.”

Nu stiu de unde ,subsemnatul”
CNAIR se erijeaza in atoatestiutor in
ce priveste motivele mele si nici nu
au fost acestea motivele. Consider
¢4, intr-o democratie, fiecare are
dreptul de a-si conduce destinele
asa cum doreste. Mai punctez faptul
ca semnatarul raspunsurilor nu are
habar de ce inseamna ingineria
geotehnica, nu stie nici macar sa-si
denumeasca cum trebuie biroul
respectiv. Activitatile acestui birou
s-au concentrat numai pe analiza
studiilor geotehnice ale diverselor
proiecte fara a atinge domeniul
consolidarilor de terasamente.
Oamenii de valoare in domeniu

au fost indepartati unul cate unul,
ajungandu-se in final ca acest
birou sa nu mai aiba un sef de
birou. Vreau sa mai precizez ca am

incercat sa preiau eu sefia biroului
in perioada aceea fara sa cer
marire de salariu. N-am fost Tnsa
bagat in seama. Acum probabil ca
mi se pune mie in carca faptul ca
acest birou a sucombat. Trebuie s&
existe pana la urma un tap ispasitor
pentru onor conducerea CNAIR.
Poate fi un motiv serios pentru ce
s-a intamplat cu mine in prezent.
Am fost un spin in coastele CNAIR.
Unul care comenteaza deciziile
care lui i se par proaste. Un om
fara relatji care isi permite sa critice
Domniile din CNAIR.

,In final, dorim s mentionam c&
aceeasi abordare, de discreditare,
a aplicat-o domnul Hoffman
Alexandru, la momentul angajarii
in CNAIR S.A, discreditand si
reprezentantii societatii la care

a fost angajat anterior, facand
trimitere la lipsa de experienta si
considerand tineretea ca fiind un
element definitoriu, asociat cu lipsa
de cunostinte in domeniu.”

As vrea sa stiu daca exista
inregistrari legale care sa
dovedeasca aceste barfe.
Discreditarea CNAIR e veche si nu
porneste de la mine. Eu am fost un
caz izolat. Se vede pe plan national,
si nu numai, situatia in care s-a
ajuns in acest domeniu.

2) De ce nu i s-au comunicat
domnului Hoffman motivele
pentru care i s-a refuzat
angajarea definitiva?

"Raportul care a stat la baza deciziei
de concediere este un document
intern, iar conform art. 31 alin.
(3) din Legea nr. 53/2003 - Codul
Muncii ,Pe durata sau la sféarsitul
perioadei de proba, contractul
individual de munca poate inceta
exclusiv printr-o notificare scrisa,
fara preaviz, la initiativa oricareia
dintre parti, fara a fi necesara
motivarea acesteia."

3) Este actuala campanie
CNAIR de angajari de
personal tehnic una care are
ca scop cresterea calitatii
fortei de munca din companie
sau doar un pretext pentru
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a aduce in companie, pe
criterii clientelare, diverse
persoane?

"CNAIR are nevoie de personal
tehnic specializat. In acest sens,
campania de angajari a inceput din
anul 2020 cand compania a scos

la concurs mai multe posturi de
ingineri, tocmai pentru a acoperi
deficientele de personal specializat
din anumite zone.”

De aceea am si supus opiniei
publice cazul. Sunt altji care trebuie
sa fie Tn masura sa analizeze
demersurile Companiei cu privire la
personalul specializat.

,Mentiondm ca si Tn acest moment,
pe site-ul CNAIR (Concursuri

| Compania Nationala de
Administrare a Infrastructurii Rutiere
(cnadnr.ro)) sunt postate anunturi in
vederea angajarii unui numar de 14
ingineri in cadrul Directiei Tehnice

a companiei. Toate concursurile

de angajare in cadrul CNAIR sunt
anuntate public, Tn mod transparent,
pe pagina web a acompaniei
(www.cnadnr.ro) si pe retele online
aferente.

Mai mult, cu scopul promovarii
acestor concursuri, am apelat la
mass-media astfel incat o categorie
cat mai larga a opiniei publice sa fie
informata si sa aiba acces la aceste
posturi.”

4) Cati dintre angajatii cu
functii de conducere in
CNAIR au dat concursuri
pentru posturile pe care le
ocupa si cati au fost numiti
pe criterii politice?

,In cadrul companiei, o parte dintre
angajatii cu functii de conducere au
ocupat posturile prin concurs, altii
fiind promovati din randul angajatilor
CNAIR pe criterii de natura
profesionald, fara a se tine cont de
vreun criteriu politic.”

Din ce zice lumea, se pare totusi ca
nu. Ar trebui verificat de cei indrituiti
s-o faca. Dar de unde sa-i luam pe
acestia?

Cu deosebita stima,

Alex. Hoffman"
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