INDEMNIZATIA AFERENTA CONTRACTELOR DE MANDAT
DIRECTOR GENERAL
AL C.N.LR. S.A.IN ANUL 2023

PREVEDERI LEGALE APLICABILE

Art. 37 si 38 din Ordonanta de Urgentdi a Guvernului nr. 109 din 30 noiembrie 2011 privind guvernanta
corporativi a intreprinderilor publice modificat prin Legea nr. 111/2016

38 (1)Remuneratia directorilor este stabiliti de consiliul de administratie i nu poate depdsi nivelul remunerafiei
stabilit pentru membrii executivi ai consilivlui de administrafie. Ea este unica formd de remuneratie pentru
directorii care indeplinesc si calitatea de administratori.

37 (3)Remuneratia membrilor executivi ai constlilui de adminisirafie sau ai consiliului de supraveghere este
Jormaid dintr-o indemnizafie fixi lunard care nu poate depdgi de 6 ori media pe ultimele 12 luni a cdgtigului
salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfagurati conform obiectului principal de activitate inregistrat de
societate, la nivel de clasa conform clasificatiei activititilor din econamia nationald, comunicat de Institutul
National de Statisticd anterior numirii, §i dintr-o componenta variabild. Componenta variabili va avea la bazd
indicatorii de performanii financiari §i nefinanciari, negociati gt aprobati de adunarea generali a acfionarilor.
diferiti de cei aprobati pentru administratorii neexecutivi, determina(i cu respectarea metodologiei prevazute la
art. 31 alin. (3).
Situatia
privind castigul salarial mediu brut (Lei) in perioada lunie 2022 - Mai 2023

Castigul salarial mediu brut (Lei) - comunicat de INS
Nr. pentru Cod CAEN 84 Administratie Publica(Lei)
CRT. Luna/ An

1 lunie 2022 9.020
2 lulie 2022 8.921
3 August 2022 8.858
4 Septembrie 2022 8.946
5 Octombrie 2022 8.943
6 Noiembrie 2022 9.067
7 Decembrie 2022 9.135
8 lanuarie 2023 9.379
9 Februarie 2023 9.465
10 Martie 2023 9.696
11 Aprilie 2023 10.016
12 Mai 2023 10.136
Media (12 luni) 9.299
Indemnizatie Maxima lunara CF. OUG 109/2011 55.794

* La data de 18.07.2023 pe site-ul INS sunt prezentate informatii cu privire la castigul salarial mediu brut lunar la
nivelul funii Mai 2023

SEF BIROU SALARIZARE,
EC. BOGDAN GORGON

9299 lei*6




INDEMNIZATIA AFERENTA CONTRACTELOR DE MANDAT
DIRECTOR ECONOMIC
AL C.N.L.R. S.A.IN ANUL 2023

PREVEDERI LEGALE APLICABILE

Art. 37 si 38 din Ordonanta de Urgenti a Guvernului nr. 109 din 30 noiembrie 2011 privind guvernanga
corporativi a intreprinderilor publice modificat prin Legea nr. 111/2016

38 (1)Remuneratia directorilor este stabiliti de consiliul de administratie §i nu poate depdsi nivelul remunerajiei
stabilit pentru membrii executivi ai consiliului de administraie. Ea este unica forma de remuneratie pentru
directorii care indeplinesc si calitatea de administratori

37 (3)Remuneratia membrilor executivi ai consilinlui de administratie sau ai consiliului de supraveghere este
formatd dintr-o indemnizaie fixi lunard care nu poate depdsi de 6 ori media pe ultimele 12 luni a castigului
salarial mediu brut lunar pentru activitatea desflsuratd conform obiectului principal de activitate inregistrat de
societate. la nivel de clasa conform clasificatiei activitdilor din economia nationald, comunicat de Institutul
National de Statistica anterior numirii, §i dintr-o componentd variabila. Componenta variabild va avea la baz
indicatorii de performanid financiari §i nefinanciari, negociafi si aprobafi de adunarea generald a actionarilor,
diferiti de cei aprobati pentru administratorii neexecutivi, determinafi cu respectarea metodologiei previzute la
art. 31 alin. (5).
Situatia
privind castigul salarial mediu brut (Lei) in perioada lunie 2022 - Mai 2023

Castigul salarial mediu brut (Lei) - comunicat de INS
Nr. pentru Cod CAEN 84 Administratie Publica(Lei)
CRT. Luna/ An

1 lunie 2022 9.020
2 lulie 2022 8.921
3 August 2022 8.858
4 Septembrie 2022 8.946
5 Octombrie 2022 8.943
6 Noiembrie 2022 9.067
7 Decembrie 2022 9.135
8 lanuarie 2023 9.379
9 Februarie 2023 9.465
10 Martie 2023 9.696
11 Aprilie 2023 10.016
12 Mai 2023 10.136
Media (12 luni) 9,299
Indemnizatie lunara CF. OUG 109/2011 46.495

* La data de 18.07.2023 pe site-ul INS sunt prezentate informatii cu privire la castigul salarial mediu brut lunar la
nivelul lunii Mai 2023

SEF BIROU SALARIZARE,
EC. BOGDAN GORGON

9299 lei*5




INDEMNIZATIA MEMBRILOR CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE
AL C.N.LR. SA IN ANUL 2023

PREVEDERI LEGALE APLICABILE

HAGA nr. 10/08.05.2018 - punctul 1 privind indemnizatia Jixa bruta lunara reprezentand 2 x media pe ultimele 12 luni a
In conformitate cu pagina 105 din Buletinul Statistic lunar nr. 3/2018 emis de LN.S. "In consecinta, indicatorul “castig
HAGA nr. 30/05.12.2018 - punctul 4 privind indemuizatia fixa bruta lunara reprezentand 2 x media pe ultimele 12 luni o
OUG nr. 9072017 - prevederi art, 18 "Remuneratiile brute ale administratorilor i directorilor previzute in contractele de mandat
Art. 37 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 109 din 30 noiembrie 2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
“(1) Remuneratia membrilor consiliului de administrafie sau, dupi caz, a membrilor consilinlui de supraveghere este stabilitd de
(2) Remuneratia membrilor neexecutivi ai consilinlui de administrafie sau ai consilinlui de supraveghere este formatd dintr-o

Situatia
privind castigul salarial mediu brut (Lei) in perioada lunie 2022-Mai 2023
date preluate de pe site-ul Intitutului National de Statistica publicate la data de 10.07.2023

C'::‘ Luna/ An Castigul salarial mediu brut (Lei) comunicat de INS pentru Cod CAEN 84 Administratie Publica(Lei)
1 lunie 2022 9.020
2 lulie 2022 8.921
3 August 2022 8.858
4 Septembrie 2022 8.946
5 Octombrie 2022 8.943
6 Noiembrie 2022 9.067
7 Decembrie 2022 9.135
] lanuarie 2023 9.379
9 Februarie 2023 9.465
10 Martie 2023 9.696
11 Aprilie 2023 10.016
12 Mai 2023 10.136
[Media (12 luni) 9.299
| Indemnizatie maxima 18.5989,299 Jej*2

* La data de 18.07.2023 pe site-ul INS sunt prezentate informatii cu privire la castigul salarial mediu brut lunar la nivelul lunii Mai
2023
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